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Kaip bus atrenkami dalyviai? 

 
Dalyvių atranka bus vykdoma pagal dvigubus kriterijus: 

 

 

- Viena vertus, jų susidomėjimas nagrinėjama tema ir motyvacija toliau 

mokytis, remiantis emociniu intelektu. 

 

- Kita vertus, remiantis jų gebėjimais ir noru veikti kaip „pakopiniai agentai“ ir 

perduoti žinias kitiems instruktoriams jų pradinėse šalyse. 

 

Koks veiklos tikslas? 

 
- Užsiėmimo tikslas – ugdyti dėstytojų gebėjimus panaudoti emocinio/ 

intraasmeninio intelekto metodus, taikomus veikloms, kurios bus įgyvendinamos 

kiekvienoje šalyje vykstančiuose Smurto prieš vaikus prevencijos (VAC) 

mokymuose. Poreikis skaičiuoti naudojant emocinio intelekto metodus 

pateisinamas nagrinėjamos temos jautrumu ir antrinės tikslinės auditorijos, 

kuriai mokymai bus naudingi (būtent tėvams), pobūdžiu. 

 

 
- Mokymų tikslas, kad dalyviai jaustųsi galintys perduoti žinias kitiems 

instruktoriams savo šalyse ir ten vesti tolesnius mokymus. 

 

 

 

 
 

http://www.procornella.cat/
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Kokių rezultatų tikimasi? 

 
Pasibaigus šiam mokymui, kiekvienas instruktorius apmokys instruktorius savo 

šalyje, naudodamas pakopinę sistemą, kuri skleis projekto poveikį ir padarys 

naujus mokymus veiksmingus ir suderintus. 

Naudodami metodus, kuriuos dalyviai išmoks apie emocinį intelektą, jie galės 

mokyti suaugusiuosius, naudodamiesi realaus gyvenimo mokymosi / mokymo 

modeliais, kurie įgalina instruktorių. 

Kokia yra šios mokymosi, mokymo ar mokymo veiklos (įskaitant ilgalaikę veiklą) 

pridėtinė vertė siekiant projekto tikslų? 

 

 
- Projekto 2 ir 3 intelektualinių išeičių metu bus sukurti edukaciniai paketai ir 

skaitmeninės priemonės suaugusiųjų mokymams įgyvendinti. 

Nors šie mokymai bus prieinami per skaitmenines platformas, andragoginis 

pagrindas ir su mokymais susijusio konteksto metodika bus pasiūlyta ir 

tradiciniuose tiesioginiuose mokymuose klasėje. Parengti instruktorius šiems 

sukurtiems produktams ir jų andragoginiam pagrindui su kritinėmis technikomis; 

mokymus organizuos M&M Profuture Training SL 

 
 

 
2. Apie mokymo programos struktūrą 

 
Iš pradžių suplanuoti kaip intensyvūs 5 dienų mokymai nuo 9:30 iki 13:30, 

mokymai tikrai turės mutuoti – dėl Katalonijos ir Ispanijos naujų COVID 

apribojimų – į kitokio tipo struktūrą ir galbūt teks organizuoti dvi pamainas. 

kasdien. Tai apims mokymus, kurių metu bus pasirenkamos dvi pagrindinės 

veiklos per dieną, kurios geriausiai parodo kompetencijas, su kuriomis reikia 

dirbti, ir intensyvus darbas su jomis, nes mokymo erdvėje leidžiama užimti ne 

daugiau kaip 15 žmonių, įskaitant trenerį. 

Kiekviena diena bus skirta teminei sričiai, kuri yra svarbi siekiant dirbti su 

pagrindinėmis kompetencijomis ir įgūdžiais, atitinkančiais keturių mūsų DEPCIP 

mokymo programos modulių turinį: 
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Užsiėmimo data Sesijos tema Mokytinos kompetencijos ir įgūdžiai Vaikų teisės – Supratimas apie 

vaikų 2021-10-18 irvpaaiktyirsttuėss vraikdoostebisioiųgrpaafžijeoisd.imetaups.aei.voliucinė – individų 

 
 

 

- Darbas su vaikystės prisiminimais ir 

patirto smurto integravimas kaip 

mokymosi patirtis. 

 
 
 

2021-10-19 Buvimas tėvais ir - Tėvystės tipai. 

 auklėjimo stiliai. - Šeimos vertybės kaip introjektai. 

- Supratimas apie tai, kokie tėvai esate? 

2021-10-20 Smurtas, VAC, kultūrinis 

polinkis į smurtą ir smurto 

 
- Smurtas kaip žmogaus patirties dalis. 

 savęs valdymas. - Supratimas apie kultūriškai santykinius 

  apibrėžimus ir požiūrį į smurtą. 

   
- Smurto sekos valdymas (trigeris, virimo 

temperatūra ir reakcija), kad būtų 

išvengta VAC. 

 

2021-10-21 VAC prevencijos priemonės: 

Nesmurtinis bendravimas, 

tarpininkavimas ir 

meditacija. 

- Autentiškų poreikių suvokimas prieš savęs 

ir vaiko „klaidingus jausmus“. 

- Pagrindinės tarpininkavimo priemonės 

(„konflikto apibrėžimas iš naujo“). 

- Įvadas į sąmoningumą 

kasdienėse situacijose. 

2022-10-22 Kovoti su kaltinimu ir 

gėda, pradėti iš naujo 

kaip tėvu ir mokyti tėvų 

specialiųjų poreikių. 

- Neigiamos dirbančiųįjutnėgtva  ų emocijos: kaltė, 

gėda, sielvartas... 

 
– Pradėti iš naujo, susikurti tikslą kaip tėvai. 

 

– Ko dar reikia tėvams? (mokymo sekos 

jam/jai palaikyti). 
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3. SESIJAS APRAŠYMAS: 

 

PIRMOJI SESIJA: 
 

a. KONTEKSTO KŪRIMAS DALYVIAMS: 

 

a.1 Kiekvienam mokymo vienetui, užsiėmimui ar kursui reikalingas kontekstas; istorija, savo 

pasakojimas. Mūsų kontekstą (ir su juo susijusį tikslą) galima apibūdinti labai paprastai: 

 

 
„Nustatytas reiškinys: VAC (Vilence Against Children) paplitimas, kuris daugumoje mūsų šalių 

vis dar yra per didelis. Tai buvo mūsų pradinio DEPCIP projekto tyrimo rezultatas, kuris per 

daug ilgų interviu parodė, kad situacija iš tikrųjų reikalauja tam tikrų veiksmų. 

 
 
 

a.2 Rodoma ir komentuojama skaidrė apie VAC paplitimą kiekvienoje šalyje 

(Mokymosi poreikių analizė p.10): 
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Komentuokite duomenis ir primygtinai reikalaukite, kad: „kaip matote, 

duomenys rodo, kad fizinės drausmės vis dar yra per daug“. 

„Kitas elementas, išplaukęs iš mūsų pradinio tyrimo, buvo tai, kad tėvai gana 

gerai kalbėjo apie savo įgūdžių stoką, kai atsiduria sudėtingose situacijose su 

vaikais, ypač prieš pykčio priepuolius ir ekrano naudojimą, o ne apie naujas 

problemas, susijusias su COVID. 19. Tėvai tai nurodė 

jiems reikėjo apmokyti šiuos dalykus: 

 
- Jausmų ir neigiamų akimirkų / emocijų valdymas 

intelektas. 

- Konkrečios temos, kaip užmegzti teigiamus santykius tarp tėvų ir vaikų: 

„bendravimo gerinimas“, „kantresnis darbas“, „kaip suvaldyti trikdantį 

elgesį“, „ugdyti nešaukiant“, „Kaip organizuoti veiklą, siekiant pagerinti 

ryšį“. “, „kad geriau suprastume vaikų elgesį“. „Darbas su savikontrole“, 

„padeda tėvams ugdyti savigarbą“, „naujos technologijos“, „įrankiai 

atsipalaiduoti“, „ugdymas su ribomis“. ir kt. 

 

 
a.3 Informuokite, kad sukūrėme mokymo programą, skirtą padėti tėvams ir jų 

treneriams: „Prieš visa tai buvo sukurta mokymo programa. 

Šios mokymo programos pasiūlymas buvo parengtas nustačius mūsų „Ugdymo programos 

poreikių analizę“ (p.5). 
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Gero PPT pristatymo tikslas yra padėti mums sukurti kontekstą, į kurį galiausiai 

sugrįžtume, o ne būti visos veiklos atrama ar pagrindiniu žinių šaltiniu. 
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c. Kai du žaidėjai paeiliui žaibuoja arba kada tik norite, galite atlikti energijos perdavimo 

nukreipimą, spardydami koja bet kurio kito rato kryptimi; tas asmuo tęs energijos 

srautą. 

 

d. Pasikeiskite vietomis su kitu žaidėju tapdami „supermenu“, „supermoterimi“ arba 

„super nebinariniu asmeniu“ 

 

 

 

šiuose mokymuose? (ESAME VAIKŲ TEISIŲ GYNĖJAI!!!!!) Kaip ten patekti? 
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- Kūno laikysenos ir kūno dalių suvokimas sėdint arba stovint. Kūno dalys paminėtos iš kairės į 

dešinę (kairės pirštai, dešinieji pirštai, kairė kulkšnis, dešinė kulkšnis… ir aukštyn!). 

 
- Kvėpavimo į šnerves suvokimas ir veido atsipalaidavimas, kai tai vyksta. 

 

 
- Suvokimas apie kvėpavimo procesą ir su kvėpavimo procesu susijusį subtilų oro judėjimą 

kūne ir už jo. 

- Kvėpavimo proceso metu atsipalaiduojančių kūno dalių suvokimas. 

- Garsų suvokimas toli nuo kambario. 

- Garsų suvokimas arti kambario. 

- Garso suvokimas kambaryje. 

- Savo kvėpavimo garso suvokimas. 

- Stengiamės prisiminti mus supančius žmones kambaryje; 

visų veidai užmerktomis akimis, kaip ir mes. 

- Tada mokytojas su tyčia perskaitys prasmingą tekstą, pvz., Vaiko teisių konvencijos preambulę 

arba jos fragmentą (PRIEDAS Tekstas turi būti skaitomas su tyčia, lėtai ir aiškiai). 

 

 

– Tada prašome žmonių atsimerkti ir pasitempti, pamasažuoti 

savo veidus. 

 

(Ši trumpa vizualizacija turėtų trukti daugiausia apie 8 minutes). 
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- Tada treneris paprašo visų dalyvių nueiti į vieną kambario kampą, kuriame buvo pastatytas plakatas ir 

žymekliai, ir kiekvienas dalyvis parašo bent tris žodžius, kurie jam įstrigo galvoje išklausius skaitinį 

vizualizacijos metu. 

 

- Galiausiai, kaip viso vizualizavimo + plakato rašymo proceso santrauka ir rezultatas, treneris klausia apie 

grupės tapatybę: kas mes esame ir kas mus sieja? 

 

Žmonės mums pateiks įvairių gerų atsakymų ir visi jie turi būti pripažinti ir patvirtinti. Pabaigoje 

įvardijamas grupės identitetas: „Kas mes tokie ir kas mus sieja šiuose mokymuose? Koks mūsų tikslas? 

Leiskite šiek tiek pamąstyti ir tiesa išaiškės: 

 
 
 

 
MES ESAME VAIKŲ TEISIŲ GYNĖJAI!!!!! 

 

 
c. ESMINIS ŽINGSNIS: KONFIDENCIALUMO SUTARTIES SUDARYMAS: 

 

Šis instruktorių mokymas (TOT) susikuria pagal mokymo programos tikslus (IO2). Pirmasis jos žingsnis – sukurti 

„sakralią erdvę“ (Kisfalvi & Olivier, 2015) tarp dalyvių; tai apima konfidencialumo susitarimo sudarymą grupėje. 

Tai gali būti taip paprasta, kaip 



12 

 

 

 
 
 
 
 

 

paaiškinama, kad medžiaga, su kuria dirbsime, yra jautri ir pagrįsta pirmojo asmens pasakyta patirtimi ir istorijomis, 

kurios gali būti labai emocingos ir prasmingos. Jie reikalauja mūsų empatijos ir pagarbos. Trumpai tariant; „kas 

vyksta TOT, lieka TOT; visi, kurie tai palaikote, pakelkite nykštį į viršų! 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
d. VAIKŲ TEISĖS... 

GRUPINĖ PRAKTIKA 

KĄ MES APIE ŽINOME? INDIVIDUALUS & 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Vaizdas: keturi mūsų kurso moduliai 
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Kursas sudarytas iš 4 modulių, kaip minėjome, pagal mūsų DEPCIP mokymo programos 

struktūrą. Suaugusiųjų / tėvų / šeimų informavimas apie vaikų teises ir jų apsaugą yra esminė 

jo dalis. Pamąstysime apie tai, kad Vaiko teisės nėra koks nors dokumentas, kuris kadaise buvo 

parašytas; deklaracijos kartais suvokiamos kaip kažkas, kas yra surašyta ir saugoma dalyvaujančių 

asmenų... tačiau dalyvaujantys esame mes; visa visuomenė visur. Be to, žmogaus teisės vystosi 

ir keičiasi, o tai turi įtakos ir vaikų teisėms. Atkreipkime dėmesį į atsirandančias ir naujas 

žmogaus teises. Žmogaus teisės yra mūsų gyvenimo dalis; dabar apmąstykime tai atskirai, o 

vėliau savo mintis sujungsime. 

 
 

 

d.1 Individualus ir grupinis apmąstymas apie vaikų teisių pažeidimus aplink mus: 

 

 

Šios praktikos žingsniai: 
 

- Spalvotas apvalus lipduko lapas ir vaikams draugiškas spalvotas spaudinys iš Vaiko teisių 

deklaracijos išdalinami visiems dalyviams. 

 
– Dalyvių prašoma pažymėti tas teises, kurias matė pažeistas savo artimoje visuomenėje, 

pažįstamuose, drauguose, giminaičiuose, lipduką ant lapo ant pažeistų teisių. Dalyviai 

dirba individualiai reflektuodami, o baigę praneša treneriui. Tada instruktorius pateiks 

jiems medžiagą kitai užduočiai (dokumentas „Keturi vaiko teisių principai“, žr. 4.2 

PRIEDĄ). 

 

 

- Viską baigus lipdukais, surinkta lipdukais pažymėtų Vaikų teisių deklaracijų kolekcija, kuri  

sukuria tai, ką galėtume pavadinti „dešiniuoju metru“; tai yra: anoniminė visų mūsų 

dalyvių lapų kolekcija, suteikianti mums – instruktoriams – bendrą vaizdą apie tai, ką 

grupė patyrė. Mokytojas aptars, kaip naudoti šią praktiką ir kokia yra informacijos, kurią 

gauname per ją, svarba; Iš esmės pratybų rezultatas yra tas, kad mūsų dalyviai suvokia, 

kad vaikų teisių pažeidimų pasitaiko ir mūsų artimoje visuomenėje. Šia praktika 

nesiekiama pagilinti mūsų dalyvių „žinias“ apie vaiko teises, perskaityti Deklaraciją ar 

individualiai peržiūrėti teises (be to, jų yra 54!!!). 

https://www.unicef.org/media/60981/file/convention-rights-child-text-child-friendly-version.pdf
https://www.unicef.org/media/60981/file/convention-rights-child-text-child-friendly-version.pdf
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Vaikų „dešinysis metras“ 

 

Ši praktika atveria duris – jei mums atrodė tikslinga – net kiekvieno dalyvio asmeninę patirtį 

įtraukti į vaiko teisių pažeidimų matą, nes lapai yra anoniminiai. Reikia pažymėti, kad šis 

faktas gali suteikti labai intensyvų seminarą ir kad treneriui reikės didelių terapinių poreikių 

ir mokymų. Pažymėtina ir tai, kad savo, kaip aukos, vaidmens suvokimas gali padėti atpažinti / 

įsisąmoninti savo, kaip tikro ar potencialaus suaugusio agresoriaus, vaidmenį. 

 
 
 
 

 
d.2 Keturi Vaiko teisių konvencijos principai 

 

Dalyviams, kurie jau buvo baigę lipdukus klijuoti deklaracijose, lektorius išplatino dar vieną 

spaudinį apie Vaiko teisių konvencijos keturis principus. Instrukcija buvo tai pereiti, suprasti 

kiekvieną iš keturių principų ir pasiruošti grupiniam darbui apie juos. 

 
 

 

Šios praktikos žingsniai: 
 

- Mokytojas pasirūpina, kad kiekvienas dalyvis gautų savo keturių principų atspaudą ir 

kad visiems būtų skiriama šiek tiek papildomo laiko jiems pereiti. 
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E. Neformalus sesijos vertinimas, užduotys ir uždarymas 
 

- Sesijos santrauka atliekama bendradarbiaujant ir vadovaujama trenerio; „Taigi, kas atsitiko šį 

rytą? Ar galime prisiminti įvykį po įvykio?“. Tokia galėtų būti viena iš formulių, pagal kurias 

kviečiama įvertinti grupę. 

 

 
- Treneris nurodo, kad dalinsis grupės komunikacijos pokalbyje (gali būti vienas toks kanalas) 

arba visiems dalyviams atskirai, jei pokalbis nebuvo įmanomas arba dalyviams nepatiko idėja. 

 
 

 

- Galiausiai, trumpas „kaip aš jaučiuosi pasibaigus šiam užsiėmimui? atliekamas. Baigę užsiėmimą 

dalyviai pasako daugiausia vieną žodį arba vieną trumpą sakinį, kad pasidalintų su kitais savo 

pagrindine emocija. 

Nereikia nė sakyti, kad tai pasitarnauja neformalaus mūsų dalyvių motyvacijos, susidomėjimo ir 

pasitenkinimo įvertinimo tikslu. 

ANTRA SESIJA 
 

a. SESIO PRADŽIA IR ENERGIZATORIAI 

 

Treneris pakvies greitai prisiminti ankstesnę sesiją ir peržvelgs grupės atsiliepimus apie vaizdo 

įrašą, kuris buvo bendrinamas praėjusią dieną per grupės pokalbį. 
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ENERGIZATORIUS: išmestieji!!!!! 
 

Šios praktikos žingsniai: 
 

- Instruktorius užtikrina, kad visi suprastų „castway“ sąvoką; galima parodyti paveikslėlį, kuriame 

parodyta koncepcija. 

- Treniruoklis prieš pradėdamas šį pratimą ant grindų pastatė du didelius ilgus vyniojamojo 

popieriaus (ar kito panašaus) lapus, kuriuos galima palaipsniui sulankstyti imituojant žemės 

paviršių, kuris praranda... paviršių! 

 

- Treneris kuria istoriją komandai; „Jūs esate įgulos nariai, kurie išgyveno nuskendus valčiai, o 

dabar stovite vulkaninėje saloje, kuri praranda paviršių ir toliau jį praranda; jūs turite pereiti 

iš vienos sausumos masės į kitą priešais ją. 

 

 

- Treneris sulanksto kiekvieną salą kiekvieną kartą, kai kerta visas ekipažas 

baigta. Galų gale bus pasiektas taškas, kuriame yra tik viena žemė, kurioje visa įgula gali 

stovėti padėdami vieni kitiems išgyventi; grindys aplink salą yra lavos užpildyta jūra. 

 

- Fnalinė instrukcija yra tokia (kai visi yra susigrūdę vienas ant kito): „Jei galite išlaikyti šią poziciją 

10 sekundžių, lėktuvas ateis ir jus išgelbės! ... treneris garsiai skaičiuoja ir visi švenčia: MES 

IŠLIEKOME!!!! 

 

- Visi grįžkite į savo vietas ir atsipalaiduokite! 

 
 

 
Galutinio tikslo, kurio siekiame, dokumentavimas: 

 

Treneris parodys vaizdo įrašą, kuriame bus dokumentuojami rezultatai, kad vaikai būtų be smurto ir 

galėtų išnaudoti visas savo galimybes. Vienas iš tokių vaizdo įrašų yra pagrįstas „Viso vaiko vystymosi 

teorija“ Edith Ackermann, kaip priemonę pristatyti šiandienos temą: vaiko raidos etapus ir teisingus 

suaugusiųjų atsakus į kiekvieną etapą. Teigiamas įvaizdis kaip tikslas gali būti toks pat stiprus 

motyvatorius, kaip ir liūdni ar neigiami įvaizdžiai – jei jis gerai pateikiamas; „Kaip vaikų teisių gynėjai 

to ir siekiame...“ Tai taip pat pasitarnauja vaiko tapatybei ir tikslo jausmui. 

 

 

grupė. 

https://youtu.be/uHBQbEP23kY
https://youtu.be/uHBQbEP23kY
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b. MANO EVOLIUCIJOS ETAPAI 

 

Kaip matote, ši praktika nėra pristatoma kaip „evoliucijos stadijos“; toks dalykas nėra svarbus 

mokymų metu, nes tai žinias, kurias galima lengvai rasti internete; Vikipedijoje tikrai (vieną tokį 

pavyzdį galite pamatyti 4.3 PRIEDE). Ši praktika vadinama Mano evoliucijos etapais; ir taip yra 

todėl, kad kai daiktai, kuriuos norime pristatyti, yra pateikiami ar tvarkomi savireferenciniu būdu, 

mūsų smegenys jaučiasi labiau motyvuotos į juos įsigilinti ir padaryti juos savomis. Pavyzdžiui,  

savarankiško mokymosi poveikį atminčiai galite pamatyti adresu: 

 
 

 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300 220 

 

 

b.1 Ant baltos lentos užrašome penkis pagrindinius vaiko raidos etapus; galime pristatyti 

atspausdintą jų aprašymą arba tiesiog lentoje užrašyti etapų pavadinimus: naujagimis, kūdikis, 

bamblys, ikimokyklinukas, pradinukas. Dalyviai parašys tai, ką iš tikrųjų žino ir (arba) prisimena, 

kad gyveno kiekvienam savo gyvenimo vystymosi etapui (šios žinios gali kilti iš to, ką jie išgirdo 

iš suaugusiųjų, kai jie auga). Dalyviai taip pat parašys 

tai, kas buvo tarsi pagrindinė taisyklė ar posakis, 

dėl kurio pagrįstumo labai pritarė atitinkami šeimos 

veikėjai. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Šios praktikos etapai: 
 

- Dalyviams suteikiama pakankamai laiko rašyti ant 

spalvoto popieriaus lapo (pavyzdžiui, skirtingos 

spalvos skirtinguose etapuose, bet ne reikalavimas; 

popieriai gali būti balti). 

 

 
 

konkretaus apie vieną etapą 

- Kai dalyviai yra parašę bent po vieną dalyką 

kiekvienam raidos etapui (jei neprisimena nieko 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300220
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300220
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ar kita – visai nesvarbu!) jie padės popierius ant grindų tam tikroje kambario vietoje, 

rodydami savo evoliuciją. 

– Dalyviai pristatys tai, ką parašė grupei, kaip savo gyvenimo kelionę. Kartu su elementu, 

bent jau kiekvienam evoliucijos etapui, dalyviai taip pat pakomentuos savo šeimos 

sakinį ar posakį. Mokytojas įtrauks terminą „įžanga“ ir pakomentuos, kaip mes 

gyvename pagal arba prieš tai, kas mums buvo pasakyta, kad „turėtume būti“ arba 

„turėtume elgtis“ kaip „instrukcija“, pagal kurią bandėme gyventi. savo. Taip pat buvo 

išmoktas apibrėžimas ir vertė, susijusi su priimtinais santykio vienas su kitu būdais, 

todėl treneriams ir tėvams labai svarbu žinoti, kokius savo modelių teiginius jie „įvedė“ 

apie pagrindinius dalykus, tokius kaip kaip: kas yra smurtas, kas yra sveikas auklėjimas 

ir kodėl smurtinis elgesys turėtų arba neturėtų būti naudojamas auklėjimo figūroms 

kaip drausminimo metodas. 

 
 
 
 
 

 

b.2 Pagalvokite apie atitinkamas suaugusiųjų reakcijas vystymosi stadijose 
 

Šis pratimas (vėlgi) pagrįstas teigiamų pavyzdžių nustatymu; šiuo atveju elgesio modeliai, 

kurie lems susijusių vaikų emocinę / psichologinę sveikatą. Naudojame klasikinę medžiagą 

Yardsticks pateikė Chip Wood (2017 m. leidimas). Dalyvių prašome parašyti tinkamus mokytojų 

atsakymus vaikų amžiaus grupėms (4-12). 

 
 

- Spaudiniai platinami, o juos perskaičius ir supratus atsiranda individualus darbas. 

 

- Dalyviai užpildys „Į vystymąsi reaguojančių mokytojų“ tinklelį. Mokytojas pristato mintį, 

kad tai, kas galioja „mokytojams“, galioja ir „suaugusiesiems“ bei „tėvams“; nes visi 

suaugusieji de facto yra vaikų auklėjimo figūros; taigi, visi suaugę žmonės de facto 

yra „tėvai“. 

 

- Grupinė diskusija prasideda apie individualius komentarus apie tai, ką jie iš tikrųjų darytų 

būdami geri suaugusieji, kuriuos iš šių dalykų mes iš tikrųjų darome auklėdami 

bendraudami su savo vaikais? Kurias galėtume panaudoti įdėdami nedaug pastangų? 

Jei ne, ko mums prireiktų, kad ten patektume? 

https://www.responsiveclassroom.org/wp-content/uploads/2017/10/Yardsticks-for-Elementary-School.pdf
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C. ENERGIZATORIUS 

 

Šiuo metu gali būti naudojami įvairūs energizatoriai, 

vienas, kurį būtų galima naudoti, yra „batų bokštas“. 

Treneris kviečia žmones nusiauti batus ir meta iššūkį 

pastatyti vieną (bendradarbiaujant) arba du 

(konkurencinius) batų bokštus, naudojant visų dalyvių 

batus. 

Bokštas turi stovėti atskirai ir nesiremti į baldus ar 

sieną… Pasiruošę? 

Pastovus? Pirmyn! 

 
 

 

D. NEFORMALUS SESIJOS ĮVERTINIMAS, UŽDUOTYS IR 

UŽDARYMAS 

- Sesijos santrauka atliekama bendradarbiaujant ir 

vadovaujama trenerio; „Taigi, kas atsitiko šį rytą? Ar 

galime prisiminti įvykį po įvykio? gali būti viena iš 

formulių, naudojamų pakviesti ir tai padaryti. 

 
 

- Treneris nurodo, kad dalinsis grupės komunikacijos pokalbyje (gali būti vienas toks kanalas) 

arba visiems dalyviams atskirai, jei pokalbis nebuvo įmanomas arba dalyviams nepatiko idėja. 

 
 

 

- Galiausiai, trumpas „kaip aš jaučiuosi pasibaigus šiam užsiėmimui? atliekamas. Baigę 

užsiėmimą dalyviai pasako daugiausia vieną žodį arba vieną trumpą sakinį, kad pasidalintų 

su kitais savo pagrindine emocija. 

Nereikia nė sakyti, kad tai pasitarnauja neformalaus mūsų dalyvių motyvacijos, susidomėjimo 

ir pasitenkinimo įvertinimo tikslu. 

– Treneris visiems primena, kad į bendrą pokalbį atsiųstas naujas vaizdo įrašas, kurį kitą dieną 

galės žiūrėti individualiai ir komentuoti didelėje grupėje. 
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- Dalyviai turėtų stovėti ratu ir žiūrėti vienas į kitą. 

– Treneris nurodo, kad tai kooperatyvinis vardo žaidimas. Jis / ji paaiškina, kad tokio tipo 

žaidimas tikrai tinkamas naudoti kaip ledlaužis pirmoje sesijoje, kad dalyviai susipažintų su 

vieni kitų vardais, tačiau kaip energijos davėją jis gali būti naudojamas bet kada. 

 

- Treneris prašo dalyvių kuo greičiau pasakyti savo vardą suskaičiuojant tris iš kairės į dešinę. 

Treneris nurodys laiką chronometru. Seka bus kartojama keletą kartų, bandant sumušti 

grupės rekordą. 

 

- Grupės „pasaulio rekordo“ šventę ves treneris. 

- Galimi keli šio žaidimo variantai. 

 
b. ĮVADAS Į KOMUNIKACIJĄ 

 

Treneris primena apie modulius, su kuriais dirbame, ir apie tai, kad tėvai visoje Europoje kalba 

tą patį; jiems reikia toliau mokytis bendravimo įgūdžių... ar mūsų dalyviai žino apie tokį poreikį 

jų šalyje? Jų socialiniuose sluoksniuose? 

 

Jų namuose? Kokias bendravimo problemas jie gali įvardyti? Juos išvardinęs ar tiesiog trumpai 

apie juos pasikalbėjęs, treneris pakvies atlikti sugedusią telefono praktiką: 

 

 
 

 

 

 

 

 



22 

 

 

 
 

- Treneris prašo visų dalyvių atsisėsti ant kėdžių eilės, vienas šalia kito. 

- Treneris nurodo, kad vaizdas bus rodomas pirmajam ir paskutiniam eilės asmeniui. Vaizdas 

bus lygiai toks pat. 

- Asmuo, esantis šalia kiekvieno iš nuotrauką mačiusio asmens („regėtojas“), gauna greitą, bet 

išsamų paveikslėlio ausies viršutinės ausies aprašą iš kiekvieno „matytojo“; jie perduos šią 

„viziją“ kitam žmogui ir taip toliau, kol abi vaizdo aprašymo versijos pasieks viduryje esantį 

asmenį. 

 

– Bus išdalinta piešimo medžiaga, o viduryje esantis žmogus atskirai nupieš tai, kas jai buvo 

pasakyta, ir kiti. Po to 

 

 

 
 

http://www.redjaen.es/francis/?m=c&o=69779&letra&ord&id=69784
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visi baigė savo brėžinius, jie pasistatys juos prie kiekvieno žmogaus 

sėdynės kojų. 

- Kol viduryje esantis asmuo piešia, abu regėtojai gavo nurodymus „padėti“ 

jai piešti; bet jie slapta planuoja – pagal specialius trenerio nurodymus – 

kaip įmanoma labiau ją suklaidinti. 

 

- Galiausiai, visi piešiniai komentuojami ir paprastai pasirodo dvi versijos ir 

visos padeda atpažinti naujus (ir dažnai linksmus) variantus, kurie 

susimaišo viduryje esančiame piešinyje. 

- Visi komentuoja, ką ši praktika turi bendro su realia (klaidingo) bendravimo 

su bet kuriuo asmeniu patirtimi. Ar mūsų dalyviai gali įvardyti 

nesusikalbėjimo situacijas, kurios vyksta auklėjimo scenarijuose? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Mokytojas pradeda trumpą paaiškinimą apie tai, kaip mes, žmonės, visada 

vienaip ar kitaip perteikiame tai, ko mums iš tikrųjų reikia. Tikruosius savo 

poreikius dažniausiai perteikiame ne žodžiais, o kūno kalba, todėl į tai labai 

svarbu atsižvelgti. 3-5 metų amžiaus grupės vaikai paprastai geriau kalba apie 

save ir savo poreikius per lėlę ar lėlę. „Dolly sako, kad yra pavargusi“; „Teddy 

sako, kad yra alkanas“, taip pat informacijos apie tų amžiaus grupių vaikus 

galime teirautis klausdami: „kaip Dolly jaučiasi?“, „Ką galvoja Tedis?“. 
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- Dalyviai bus apdovanoti po vieną ar daugiau spalvotų „play-doh“ gabalėlių ir bus pakviesti 

sukurti savo „slaptą draugą“. 

Jie turi nuspręsti vardą ir „galias“, kurias turės draugas. 

 

- Kai draugo figūrėlė bus baigta, kiekvienas dalyvis padės ją ant tuščio popieriaus lapo ir 

didžiosiomis didžiosiomis raidėmis užrašys slapto draugo vardą, kad visi matytų. 

 

- Kai viskas bus baigta, kiekvienas dalyvis pristatys savo draugą kaip tikrą personažą. 

 

- Šios praktikos variantas gali apimti visus scenos kūrimą, statant figūrėles vieną po kitos 

ant stalo ar didesnio paviršiaus. Gali būti vaidinama Geštalto teatro scena arba per 

sceną numanomos ar vaidinamos veikėjų emocijos ir „kaip jūsų draugas jaučiasi  

susidūręs su Mcgyver? / Liusė ir pan.? 

 

– Galiausiai treneris paklaus dalyvių, ar jie kada nors bandė tokius metodus su vaikais ir 

kokia buvo jų patirtis. Treneris visų paklaus, kaip sekėsi, savo rankomis sukūręs ir  

sukūręs slaptą draugą visiems dalyviams. Jis/ji skatins visus užmegzti žaismingus 

dialogus su vaikais, nes jiems tai lengva bendravimo technika, leidžianti išvengti ilgų 

suaugusiųjų klausimų, o neretai ir mus erzinančių ilgų vaikų tylos, nekantraujančių 

suaugusiųjų, kuriais mes taip dažnai esame. 
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C. ĮVADAS Į TĖVIMO STILIUS. 

 
 

Treneris pirmą kartą išskiria įvairius auklėjimo stilius. Kiekvienoje šalyje yra pagalbos knygelių tėvams; „Auklėjimo 

stiliai“, „Auklėjimas be šauksmo“ ir tt Instruktorius gali parodyti kai kuriuos pavadinimus ir pateikti pagrindinę 

kiekvieno ir trey teoriją bei išsiaiškinti, kurie priklauso labiau bihevioristiniams stiliams (pavyzdžiui, remiantis 

„atlygiu“ ir tam tikrų dalykų pastiprinimu). „geras“ elgesys, palyginti su kitais „blogais“) ir tie, kurie yra labiau pagrįsti 

emocinio intelekto paradigma, taigi ir suaugusiųjų tarpusavio bendravimo įgūdžiais, tokiais kaip empatiškas 

klausymasis ir dialogas. 
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Aiškus mano ir vaiko poreikių nustatymas sumažins sumišimo jausmą, kylantį kaltindamas vaiką dėl 

to, ką jaučiu, ir įves racionalumo komponentą į labai emocines ir sudėtingas situacijas, kurios gali kilti 

tarp manęs, kaip auklėjančio suaugusiojo ir vaikas. Tai padidins sąmoningumą. Tokių poreikių 

suvokimas yra nesmurtinio bendravimo pagrindas , nes vienas kito poreikių suvokimas leidžia iš naujo 

apibrėžti konfliktines situacijas. Su vaiku apibrėžimas turės vykti daugiausia suaugusiojo emocijose, 

nes jis yra globėjas; ir turi tokiais išlikti, jei tikrieji vaiko poreikiai (pozityvus kontaktas, žvilgsnis ir 

prisilietimas, ugdymas ir netrukdoma vaiko saviraiška) yra tikrai apsaugoti suaugusiųjų. 

 
 
 
 
 

 

Mokytojas praneš, kad kitą dieną vyks tolimesnė nesmurtinio bendravimo, kaip konfliktų valdymo 

įrankio ir savo poreikių nustatymo, praktika. 

 

 
D. NEFORMALUS SESIJOS ĮVERTINIMAS, UŽDUOTYS IR UŽDARYMAS 

 

- Sesijos santrauka atliekama bendradarbiaujant ir vadovaujama trenerio; „Taigi, kas atsitiko šį rytą? Ar 

galime prisiminti įvykį po įvykio? gali būti viena iš formulių, naudojamų pakviesti ir tai padaryti. 

 
 
 
 

 

 

 



27 

 

 

 
 
 
 
 
 

- Treneris nurodo, kad dalinsis grupės komunikacijos pokalbyje (gali būti vienas toks kanalas) arba 

visiems dalyviams atskirai, jei pokalbis nebuvo įmanomas arba dalyviams nepatiko idėja. 

 
 

 

- Galiausiai, trumpas „kaip aš jaučiuosi pasibaigus šiam užsiėmimui? atliekamas. Baigę užsiėmimą 

dalyviai pasako daugiausia vieną žodį arba vieną trumpą sakinį, kad pasidalintų su kitais savo 

pagrindine emocija. 

Nereikia nė sakyti, kad tai pasitarnauja neformalaus mūsų dalyvių motyvacijos, susidomėjimo ir 

pasitenkinimo įvertinimo tikslu. 

– Treneris visiems primena, kad į bendrą pokalbį atsiųstas naujas vaizdo įrašas, kurį kitą dieną galės 

žiūrėti individualiai ir komentuoti didelėje grupėje. 

 

 

KETVIRTAS SESIJA 

 

a. SESIO PRADŽIA IR ENERGIZATORIAI 

 

Treneris pakvies greitai prisiminti ankstesnę sesiją ir peržvelgs grupės atsiliepimus apie vaizdo įrašą, 

kuris buvo bendrinamas praėjusią dieną grupės pokalbio metu. 

 

 
a.1 ENERGIZACIJA: TEMPIMAS IR VIZUALIZAVIMAS 

 

Šios praktikos žingsniai: 

 

- Treneris prašo visų pasiskirstyti po kambarį taip, kaip 

jie visi gali jį/ją matyti. 

- Treneris visus kvies sąmoningai atlikti klasikinius galvos ir pečių sukimus, tempimus ir juosmens 

bei stuburo lenkimus. 

- Po kelių raundų treneris prašo visų atkreipti dėmesį į žmones 

aplink juos ir apsidairykite į kiekvieną. 

- Tada treneris prašo visų švelniai užmerkti akis ir suvokti kvėpavimo modelius, kūno laikyseną ir 

aplink juos sklindančius garsus. Tada treneris prašo visų prisiminti savo partnerių veidus ir 

vizualizuoti juos užmerktomis akimis po vieną, o vėliau kaip visą grupę. 

 

 

- Galiausiai treneris prašo visų švelniai patrinti veidus ir atidaryti 

akis ir apsidairykite vienas kito veiduose. 
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a. DISKUSIJA APIE KONFLIKTĄ KAIP TEIGIAMĄ REIKŠINĮ…. 

 

A.1 Smegenų šturmas: AR KONFLIKTAS GALI BŪTI TEIGUS DALYKAS? 

 

Mokytojas prašo visų susimąstyti, kaip konfliktas gali būti teigiamas dalykas. 

Ar konfliktas gali būti teigiamas dalykas? Prasideda minčių šturmas, o instruktorius perfrazuos 

ir (arba) užrašys lentoje visas dalyvių idėjas. 

Paprastai žmonės gali atpažinti ir aptarti, kaip konfliktas padeda mums augti, keistis, tobulėti 

ir transformuotis ne visada lengvais būdais. 

Naudodamas juos kaip užuominas, treneris grįš prie ankstesnės dienos NVC, nesmurtinio 

bendravimo grafiko; jis arba ji gali parodyti keletą knygų šia tema ir paaiškinti, kad NVC buvo 

sukurtas ne tam, kad būtų naudojamas konflikto metu, o kaip įrankis suvokti, kaip valdomas 

konfliktas, ir planuoti pokalbį, skirtą atviram konfliktui spręsti. kas nors. NVC yra konfliktų 

sprendimo centre dėl dviejų aspektų: padeda perteikti kitam žmogui autentiškus poreikius, 

o ne „klaidingus jausmus“ ir padeda man, nes leidžia išdrįsti užjausti kitą žmogų, 

nepasiduodant emocijoms, kurias darau. nereikia ir kurie nepadeda man augti ir daug 

maziau rūpinasi vaiko poreikiais šiuo atveju. 

 
 

 

A2. NVC (NESmurtinio RYŠIO) SEKA: 
 

Praktikos žingsniai: 
 

- Treneris prašo dalyvių apibūdinti savo išgyventą konfliktą, kuriame jie tikrai susipyko. 

Ką tu padarei? Trumpai apibūdinkite tai raštu. 

 

- Pasidalykite savo patirtimi su vienu kolega. Išplatinama Maršalo 

Rosenbergo NVC tinklelis, kuriame dalyviai turi užpildyti 1 ir 2 stulpelius: 

 

- 

1. FAKTAI 

 
 

2. JAUSMAI 

 
 

3. POREIKIAI 

 
 

4. VEIKSMAI 

 
 
 

 
- Mokytojas paaiškina numatomą kiekvieno stulpelio turinį; 1, „FAKTAI“, instruktorius 

paaiškina, kad tai yra „veiksmai tokie, kokie jie įvyko ir be interpretacijų“; tai tik: „jis 

padarė...“, „ji pasakė...“. 

- Mokytojas paaiškina numatomą 2 stulpelio turinį. 

„JAUSMAI“: treneris paaiškina, kad tai yra „veiksmai tokie, kokie jie yra 
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įvyko ir be interpretacijų“; tai tik: „jis padarė...“, „ji pasakė...“. 

 

- Mokytojas parodo skaidrę apie „klaidingus jausmus“ ir tikrus poreikius, kuriuos reikia atskirti, kad 

būtų galima aiškiai išreikšti savo tikruosius poreikius tame konkrečiame aprašytame konflikte 

(kaip matyti 4.4 PRIEDE). 

 

- Mokytojas skatina dalyvius įvardyti savo poreikius ir užrašyti juos NVC tinklelyje. 

 

 
– Dalyviai dalijasi tuo, ką parašė. Tinkamas metas priminti apie konfidencialumo sutartį, nes 

dalijami daiktai yra labai asmeniški ir subtili medžiaga. 

 

- Galiausiai, treneris kviečia visus pagalvoti apie kitokį veiksmą, kad kitą kartą būtų išvengta to 

paties konflikto. 

- Prasideda atviras pokalbis apie įvairių tipų veiksmus, kurių kiekvienas gali/gali imtis alternatyvių 

veiksmų. 

 

 
B. Smegenų audras, PRITAIKANT ŠIĄ SEKĄ PRIE MŪSŲ KONFLIKTO 

SITUACIJAS SU VAIKAIS 

 

Mokytojas kviečia įsivaizduoti, kaip šis pratimas gali būti pritaikytas konfliktinėms situacijoms su vaikais, 

kai suprantame, kad mums gresia pavojus, kai jie nevykdo mūsų nurodymų, per daug naudoja ekranus, 

neatlieka savo darbų ir pan. Kokie yra mūsų klaidingi veiksmai. jausmai? Mūsų poreikiai? Kokie, mūsų 

manymu, yra mūsų vaiko poreikiai? 

 
 

C. FIZINĖ PRAKTIKA 

 

c.1 šokių seka. Po per ilgo užsiėmimo be fizinio judėjimo reikės įvesti tam tikrą praktiką, susijusią su 

kūno judesiais. Treneris gali surengti trumpą užsiėmimą, apimantį šokių ratą, kurio centre atsiduria 

dalyviai ir sulaukia visų įvertinimo. Kartu su kūno judėjimu, praktika suteikia teigiamų emocinių 

atsiliepimų visiems. 

 
 

 

D. NEFORMALUS SESIJOS ĮVERTINIMAS, UŽDUOTYS IR UŽDARYMAS 

 

- Sesijos santrauka atliekama bendradarbiaujant ir vadovaujama trenerio; „Taigi, kas atsitiko šį rytą? Ar 

galime prisiminti įvykį po įvykio?“. Tai galėtų būti viena iš formulių, naudojamų pakviesti ir daryti 

 

taip. 
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- Treneris nurodo, kad dalinsis grupės komunikacijos pokalbyje (gali būti vienas toks kanalas) arba 

visiems dalyviams atskirai, jei pokalbis nebuvo įmanomas arba dalyviams nepatiko idėja. 

 
 

 
- Galiausiai, trumpas „kaip aš jaučiuosi pasibaigus šiam  užsiėmimui?  atliekamas.  Baigę  užsiėmimą 

dalyviai pasako daugiausia vieną žodį arba vieną trumpą sakinį, kad pasidalintų su kitais savo pagrindine 

emocija. 

Nereikia nė sakyti, kad tai pasitarnauja neformalaus mūsų dalyvių motyvacijos, susidomėjimo ir 

pasitenkinimo įvertinimo tikslu. 

– Treneris visiems primena, kad į bendrą pokalbį atsiųstas naujas vaizdo įrašas, kurį kitą dieną galės 

žiūrėti individualiai ir komentuoti didelėje grupėje. 

PENKTASIS SESIJA 

 

a. SESIO PRADŽIA IR ENERGIZATORIAI 

 

Mokytojas pakvies greitai prisiminti ankstesnę sesiją ir peržiūrėti grupės atsiliepimus apie vaizdo įrašą, 

kuris buvo bendrinamas praėjusią dieną grupės pokalbio metu. 

 

 
a.1 ENERGIZATORIUS: KOLUMBIJOS RANKA 

 

Šios praktikos žingsniai: 

 
- Kolumbietiška ranka – tai praktika, kai vienas iš dviejų poros partnerių (A) vadovauja kitam, 

padėdamas ranką prieš B veidą, įvairiu greičiu vedžiodamas jį po kambarį, kalbėdamas apie 

pats/pati be perstojo. B vaidmuo yra klausytis ir sekti, kol pasibaigs 3 ar 4 minutės; tada jis 

kalbės ir vadovaus A. 

 
 
 
 

b. GRUPĖS VERTINIMAS; LOBIŲ ŽEMĖLAPIS 

 

„Lobių žemėlapis“ – tai kolektyvinio vertinimo praktika, kurios metu pasitelkiami įvairūs intelektai, 

įgyvendinami meniniai elementai, atsimenama užsiėmimų struktūra ir pagrindinės sąvokos, sukuriamas 

bendras visos praktikos vaizdas. didžiulis plakatas, imituojantis „žemėlapį“ ir kuris tarnauja kaip vaizdinė 

santrauka. 
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- Treneris paruošia meninę medžiagą, kuria galės naudotis visi dalyviai; ir 

paaiškina, kad tai bus bendradarbiavimo praktika. Visi turi pradėti galvoti 

apie koncepciją ar pasakojimą, kurį jie naudos praktikos metu. 

 

- Mokytojas nurodo šiai praktikai galimą laiko tarpą, kuris iš tikrųjų užims visą 

užsiėmimą, galiausiai neįskaitant sertifikato įteikimo. 

 

- Mokytojas informuos grupę apie laiką, kai vyksta praktika, ir patenkins grupės 

vadovavimo poreikius, jei kils klausimų arba tvarkys medžiagą. Treneriui 

yra iššūkis nesikišti ir leisti vykti pačios grupės procesui bei netrukdomai 

savarankiškai valdyti koncepciją ir įgyvendinimą. 

 

 

- Pabaigoje treneris nukreips grupę į šventę ir pakvies vieną ar kelis, ar visus 

dalyvius apibūdinti koncepciją ir tai, ką jie sukūrė. 

 

- Mokytojas pasirūpins, kad visi dalyviai galų gale gautų galimybę išreikšti save, 

pakviesdami į „kokia buvo ši praktika“ etapą ir galutinį neformalų visų 

seminaro užsiėmimų įvertinimą (individualiai ir grupiškai). 
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„Lobių žemėlapis“: daugialypės žvalgybos informacija pagrįsta bendradarbiavimo santrauka 
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Stebėti ir daryti; esminiai bendradarbiavimo rekonstrukcijos ir mokymosi bendradarbiaujant 

žingsniai meninėmis technikomis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bendradarbiaujantis grupės darbo vertinimas. 
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Šventė yra mokymosi proceso dalis, nes ji apima ritualinį proceso ir jo rezultato pripažinimą. 
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4.1 VAIKO TEISIŲ KONVENCIJOS PREAMBULĖ 

 

Priimta ir išleista pasirašyti, ratifikuoti ir prisijungti generolui 

1989 m. lapkričio 20 d. Asamblėjos rezoliucija 44/25, įsigalioja 2 

1990 m. rugsėjo mėn., remiantis 49 straipsniu 

Preambulė 
 

Valstybės, šios Konvencijos Šalys, 
 

Atsižvelgiant į tai, kad vadovaujantis principais, skelbiamais 2007 m 

Jungtinių Tautų Chartija, visų žmonių šeimos narių prigimtinio orumo ir lygių bei neatimamų 

teisių pripažinimas yra laisvės, teisingumo ir taikos pasaulyje pagrindas, 

 
 

Turint omenyje, kad Jungtinių Tautų tautos turi 

Chartiją, dar kartą patvirtino savo tikėjimą pagrindinėmis žmogaus teisėmis ir žmogaus orumu 

bei verte ir pasiryžo skatinti socialinę pažangą ir geresnius gyvenimo standartus didesnėje 

laisvėje, 

Pripažindama, kad Jungtinės Tautos Visuotinėje deklaracijoje 

Žmogaus teisėse ir Tarptautiniuose žmogaus teisių paktuose buvo paskelbta ir susitarta, kad 

kiekvienas turi teisę į visas juose nustatytas teises ir laisves, neskiriant jokios rūšies, pavyzdžiui, 

rasės, odos spalvos, lyties, kalbos, religijos, politinių ar kitų pažiūrų. , nacionalinė ar socialinė 

kilmė, turtinė, gimimo ar kita padėtis, 

 
 

Primindamas, kad Visuotinėje žmogaus teisių deklaracijoje Jungtinės 

Tautos paskelbė, kad vaikystė turi teisę į ypatingą priežiūrą ir pagalbą, 

 
 

Būdamos įsitikinusios, kad šeimai, kaip pagrindinei visuomenės grupei ir natūraliai visų jos 

narių, ypač vaikų, augimo ir gerovės aplinkai, turi būti suteikta reikiama apsauga ir pagalba, kad 

ji galėtų visapusiškai prisiimti savo pareigas bendruomenėje, 

 
 

 

Pripažindamas, kad vaikas, norėdamas visapusiškai ir harmoningai vystytis savo asmenybei, 

turėtų augti šeimyninėje aplinkoje, laimės, meilės ir supratimo atmosferoje, 

 



36 

 

 

 
 
 
 
 
 

Atsižvelgiant į tai, kad vaikas turi būti visapusiškai paruoštas gyventi individualų 

gyvenimą visuomenėje ir išauklėtas vadovaujantis Bendrijoje skelbiamų idealų dvasia. 

Jungtinių Tautų Chartija, ypač taikos, orumo, tolerancijos, laisvės, lygybės ir solidarumo dvasia, 

 
 

Atsižvelgiant į tai, kad būtinybė suteikti ypatingą globą vaikui buvo nurodyta 1924 m. Ženevos 

vaiko teisių deklaracijoje ir vaiko teisių deklaracijoje, priimtoje Generolo. 

 

Asamblėja 1959 m. lapkričio 20 d. ir pripažinta Visuotinėje 

Žmogaus teisių deklaracija, Tarptautiniame pakte dėl pilietinės ir 

Politinės teisės (ypač 23 ir 24 straipsniuose), Tarptautinėje 

Ekonominių, socialinių ir kultūrinių teisių pakte (ypač 10 straipsnyje) ir specializuotų agentūrų 

bei tarptautinių organizacijų, susijusių su vaikų gerove, įstatuose ir atitinkamuose 

dokumentuose, 

Turint omenyje, kad, kaip nurodyta Teisių deklaracijoje 

Vaikas, „vaikui dėl jo fizinio ir psichinio nebrandumo reikia specialių apsaugos priemonių ir 

priežiūros, įskaitant tinkamą teisinę apsaugą, prieš gimimą ir po jo“. 

 

 
primindamas Deklaracijos dėl socialinių ir teisinių principų, susijusių su vaikų apsauga ir 

gerove, nuostatas, ypač atkreipiant dėmesį į globos ir įvaikinimą nacionaliniu ir tarptautiniu 

mastu; į 

Jungtinių Tautų standartinės minimalios nepilnamečių administravimo taisyklės 

Teisingumas (Pekino taisyklės); ir Deklaracija dėl apsaugos 

Moterys ir vaikai nepaprastosios padėties ir ginkluotų konfliktų metu, pripažindami, kad visose 

pasaulio šalyse yra vaikų, gyvenančių ypač sunkiomis sąlygomis ir kad tokiems vaikams reikia 

ypatingo dėmesio, 

deramai atsižvelgiant į kiekvienos tautos tradicijų ir kultūrinių vertybių svarbą vaiko apsaugai 

ir darniam vystymuisi, pripažįstant tarptautinio bendradarbiavimo svarbą gerinant vaikų 

gyvenimo sąlygas kiekvienoje šalyje, ypač besivystančiose šalyse. , susitarė taip: (...) 
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4.2 KETURI KONVENCIJOS DĖL TEISĖS PRINCIPAI 

VAIKAS 

 

Keturi principai, kurie kartu formuoja naują požiūrį į vaikus (nuo 

Unicef.org) 

Kaip suteikti vaikams vienodą vertę ir kartu garantiją 

jiems reikiama apsauga? Atsakymas slypi įgyvendinime 

keturi bendrieji principai. Kartu jie sudaro ne mažiau kaip naują 

 
požiūris į vaikus. Jie suteikia etinį ir ideologinį aspektą 

į suvažiavimą. 

 

1. Nediskriminavimas 

 

Vienas iš bendrųjų principų, kurį nustatė A. teisių komitetas 

vaikas yra tas, kad visi vaikai turi naudotis savo teisėmis ir niekada neturėtų naudotis 

patiria bet kokią diskriminaciją. Pareiga užtikrinti lygybę 

2 straipsnio pirmoje pastraipoje 

kuriame rašoma: „Valstybės, šios Konvencijos Šalys, gerbia ir užtikrina nustatytas teises 

 
pagal šią konvenciją kiekvienam jų jurisdikcijoje esančiam vaikui be 

 
bet kokios rūšies diskriminacija, neatsižvelgiant į vaiko tėvus ar įstatymą 

globėjas, rasė, odos spalva, lytis, kalba, religija, politinė ar kita nuomonė, 

tautinės, etninės ar socialinės kilmės, skurdo, negalios, gimimo ar kitokio statuso. 

 

2. Vaiko (vaikų) interesai 

 

Vaiko interesai Vaikai, ypač kai jie labai maži, 

yra pažeidžiami ir jiems reikia ypatingos paramos, kad galėtų naudotis savo teisėmis 

pilnai. Kaip vaikams būtų suteiktos lygios teisės ir tuo pačiu 

reikiama apsauga? Dalis atsakymo slypi principe 

vaiko interesai, suformuluoti 3:1 straipsnyje. „Visuose veiksmuose 

 
dėl vaikų, nesvarbu, ar tai valstybinė, ar privati socialinė organizacija 
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rūpybos institucija, teismai, administracinės institucijos ar įstatymų leidybos institucijos 

visų pirma turi būti atsižvelgiama į geriausius vaiko interesus“. 

 

3. Teisė į išlikimą ir vystymąsi 
 

Principas, tiesiogiai susijęs su vaikų ekonominėmis ir socialinėmis teisėmis 

yra suformuluotas teisės į gyvybę straipsnyje. Straipsnis apima daugiau nei tik 

suteikti vaikams teisę nebūti žudomiems; ji apima teisę į išlikimą 

 
ir plėtra, kuri suformuluota 6:2 straipsnyje ir nurodoma taip: „Valstybė 

šalys kiek įmanoma užtikrina išlikimą ir 

vaiko vystymuisi“. 

 

4. Vaiko pažiūros 

 

 
Esminis konvencijos aspektas išreiškiamas per kitą 

pagarbos vaiko požiūriui principas. Norėdami sužinoti 

kas iš tikrųjų yra vaiko interesai, logiška jo klausytis. 

Šis principas suformuluotas 12:1 straipsnyje, kuriame teigiama, kad „valstybės, šios Konvencijos šalys 

 
turi užtikrinti vaikui, galinčiam susidaryti savo nuomonę 

 
teisę laisvai reikšti savo nuomonę visais su vaiku susijusiais klausimais, 

atsižvelgiant į tai, kad vaikui suteikiamas tinkamas svoris pagal amžių ir 

vaiko branda. 
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Penkios vaiko raidos stadijos apima naujagimio, kūdikio, mažylio, ikimokyklinio ir mokyklinio 

amžiaus tarpsnius. Vaikų fizinės, kalbos, intelekto ir pažinimo raidos pokyčiai palaipsniui 

vyksta iki paauglystės. Konkretūs pokyčiai vyksta tam tikru gyvenimo amžiumi 

 
 
 

1. Naujagimis: 

 
Per pirmuosius du gyvenimo mėnesius naujagimiai automatiškai reaguoja į išorinius 

dirgiklius. Naujagimiai gali judinti galvą iš vienos pusės į kitą, matyti iš arti esančius 

objektus, pasisukti į garsus ir verkti, nurodydami poreikį. Jau trečią gyvenimo mėnesį 

naujagimiai pradeda šypsotis žmonėms. 

2. Kūdikis: 

 
Kai vaikui sukanka vieneri metai, greitai išsivysto daug naujų gebėjimų. 

 
 

Nuo trijų iki šešių mėnesių kūdikiai gali atpažinti pažįstamus veidus, pradėti burbėti, 

kontroliuoti galvos judesius ir suartinti rankas. 

Sulaukę šešių iki devynių mėnesių kūdikiai pradeda sėdėti be atramos, gali šokinėti stovint 

ir reaguoti į žmonių šaukimą savo vardu. Kūdikiai pradeda bendrauti gestais. 

 

 
Nuo devynių iki 12 mėnesių vaikai gali rodyti į daiktus, imti daiktus, šliaužioti ir net stovėti 

palaikydami. Vaikai gali imituoti garsą ir gestus. 

 

Iš: 

 

https://www.medicinenet.com/babies_quiz/quiz.htm
https://www.medicinenet.com/what_are_the_5_stages_of_child_development/article.htm
https://www.medicinenet.com/what_are_the_5_stages_of_child_development/article.htm
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3. Mažylis: 
 

Kai vaikai yra nuo vienerių iki trejų metų, jie gali stovėti vieni, išmokti vaikščioti be pagalbos, pradėti 

bėgioti ir lipti laiptais trumpais žingsneliais. Vaikai gali pamojuoti atsisveikindami, laikyti pieštuką ar 

kreidelę, piešti apskritimą, išmokti pasakyti kelis žodžius ir net trumpus sakinius ir net vadovautis 

paprastais nurodymais. 

 

4. Ikimokyklinis: 
 

Nuo trejų iki penkerių metų vaikų motoriniai įgūdžiai tobulėja. Vaikai gali mesti ir gaudyti kamuolį, 

šokinėti, išmokti apsirengti ir nupiešti tinkamas konstrukcijas, pavyzdžiui, gėlę. Jie gali lengvai pasakyti 

visą, ilgą sakinį ir net du ar tris sakinius. Mokydamiesi tualeto, jie pradeda eiti į tualetą vonioje ir 

naudotis šia priemone iki ketverių metų amžiaus. 

 
 
 

5. Mokyklinis amžius: 

 
Mokyklinis amžius yra nuo 6 iki 17 metų. Šiame amžiuje vaikai išmoksta tapti savarankiški ir formuoti 

savo nuomonę. Mokymasis, kalbėjimas ir rašymas įsitvirtina. Vaikai ugdo įvairias emocijas, tokias kaip 

pavydas, meilė ir daug daugiau, ir gali jas išreikšti žodžiais ir gestais. Jie užmezga draugystę ir paprastai 

šiame etape susiranda geriausius draugus. Seksualinis vystymasis brendimo metu ir po jo verčia 

vaikus domėtis pasimatymais. 

 
 

 

Jei nerimaujate, kad jūsų vaikas atsilieka tam tikru gyvenimo etapu, suplanuokite susitikimą su vaiko 

pediatru, kad tai aptartumėte. Pediatras gali atlikti vystymosi patikrinimą testas, kuris gali padėti 

nustatyti, ar jūsų vaikas yra sveikas, ar jis turi kokių nors raidos sutrikimų. 

https://www.medicinenet.com/puberty/article.htm
https://www.medicinenet.com/developmental_screening/article.htm
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4.4 Klaidingi jausmai IR POREIKIAI (MARSHALL ROSENBERG SISTEMA) 

 
Vaizdai iš: 

http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?cont 

ent=faux 

http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?content=faux
http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?content=faux
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