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Πώς θα επιλεγούν οι συμμετέχοντες; 
 

Η επιλογή των συμμετεχόντων θα γίνει με διπλά κριτήρια: 

 

 

- Από τη μια πλευρά, το ενδιαφέρον τους για το συγκεκριμένο θέμα και τα κίνητρά τους για 

περαιτέρω εκπαίδευση με βάση τη συναισθηματική νοημοσύνη. 

 

- Από την άλλη πλευρά, με βάση την ικανότητα και την προθυμία τους να ενεργήσουν ως 

«διαδοχικοί πράκτορες» και να μεταφέρουν τη γνώση σε άλλους εκπαιδευτές στις αρχικές 

τους χώρες. 

Ποιος είναι ο στόχος της δραστηριότητας; 
 

- Στόχος της δραστηριότητας είναι να αναπτύξει την ικανότητα των εκπαιδευτών να χρησιμοποιούν 

τεχνικές συναισθηματικής/ενδοπροσωπικής νοημοσύνης που εφαρμόζονται σε δραστηριότητες 

που θα εφαρμοστούν στις εκπαιδεύσεις για την πρόληψη της βίας κατά των παιδιών (VAC) που θα 

πραγματοποιηθούν σε κάθε χώρα. Η ανάγκη μέτρησης με τεχνικές συναισθηματικής νοημοσύνης 

δικαιολογείται από την ευαισθησία του θέματος και από τη φύση του δευτερεύοντος κοινού- 

στόχου που θα επωφεληθεί από τις εκπαιδεύσεις (δηλαδή, οι γονείς). 

 
 

- Η εκπαίδευση στοχεύει να κάνει τους συμμετέχοντες να αισθάνονται ικανοί να μεταδώσουν τη 

γνώση σε άλλους εκπαιδευτές μια φορά στη χώρα τους και να οδηγήσουν περαιτέρω εκπαίδευση 

εκεί. 

1. Σύντομη περιγραφή της στρατηγικής αξίας της μαθησιακής δραστηριότητας στο πλαίσιο 

του έργου DEPCIP: 

• Τύπος Δραστηριότητας: Βραχυχρόνιες εκδηλώσεις κοινής εκπαίδευσης 

προσωπικού (εκπαίδευση εκπαιδευτών-TOT). • Ο συνολικός αριθμός 

των συμμετεχόντων που θα συμμετάσχουν στην εκπαίδευση είναι είκοσι 

(20). Κάθε οργανισμός-εταίρος θα στείλει 4 μέλη του προσωπικού σε 

αυτήν την εκπαίδευση. • Πότε: 18-22 Οκτωβρίου • Πού: Procornellà - 

Επιχειρηματικό κέντρο στο Cornellà de Llobregat (Βαρκελώνη). 

http://www.procornella.cat/
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Ποια είναι τα αναμενόμενα αποτελέσματα; 

 

Στο τέλος αυτής της εκπαίδευσης, κάθε εκπαιδευτής θα εκπαιδεύσει τους εκπαιδευτές στη χώρα 

του/της με το σύστημα καταρράκτη που θα διαδώσει το αποτέλεσμα του έργου και θα κάνει τις νέες 

εκπαιδεύσεις αποτελεσματικές και ευθυγραμμισμένες. 

Με τις τεχνικές που θα μάθουν οι συμμετέχοντες για τη συναισθηματική νοημοσύνη, θα είναι σε 

θέση να διδάξουν σε ενήλικες χρησιμοποιώντας μοντέλα μάθησης/διδασκαλίας από την πραγματική 

ζωή που ενδυναμώνουν τον εκπαιδευτή. 

Ποια είναι η προστιθέμενη αξία αυτών των δραστηριοτήτων μάθησης, διδασκαλίας ή κατάρτισης 

(συμπεριλαμβανομένων των μακροπρόθεσμων δραστηριοτήτων) σε σχέση με την επίτευξη των 

στόχων του έργου; 

- Στα πλαίσια των Διανοητικών Εκροών 2 και 3 του έργου, θα αναπτυχθούν εκπαιδευτικά πακέτα και 

ψηφιακά εργαλεία για την υλοποίηση εκπαιδεύσεων ενηλίκων. 

Αν και αυτές οι εκπαιδεύσεις θα είναι διαθέσιμες μέσω ψηφιακών πλατφορμών, το ανδραγωγικό 

υπόβαθρο και η μεθοδολογία του πλαισίου που σχετίζεται με τις εκπαιδεύσεις θα προσφέρονται 

επίσης σε παραδοσιακές εκπαιδεύσεις πρόσωπο με πρόσωπο στην τάξη. Να προετοιμάσει τους 

εκπαιδευτές για αυτά τα ανεπτυγμένα προϊόντα και το ανδραγωγικό τους υπόβαθρο με κρίσιμες 

τεχνικές. μια εκπαίδευση θα διοργανωθεί από την M&M Profuture Training SL 

 
 
 

 

2. Σχετικά με τη δομή του εκπαιδευτικού προγράμματος 
 

Αρχικά σχεδιασμένη ως εντατική 5ήμερη προπόνηση από τις 9:30 έως τις 13:30, η εκπαίδευση θα 

πρέπει σίγουρα να μεταλλαχθεί -λόγω των νέων περιορισμών στην Καταλονία και την Ισπανία 

COVID- σε διαφορετικό τύπο δομής και ίσως πρέπει να οργανωθούν δύο βάρδιες σε καθημερινή 

βάση. Αυτό θα περιλαμβάνει την επιλογή της εκπαίδευσης δύο βασικών δραστηριοτήτων την ημέρα, 

οι οποίες αποτελούν το καλύτερο παράδειγμα των ικανοτήτων που πρέπει να εργαστείτε και την 

εντατική εργασία σε αυτές, καθώς το πολύ 15 άτομα, συμπεριλαμβανομένου του εκπαιδευτή, 

επιτρέπεται να καταλαμβάνουν έναν χώρο εκπαίδευσης. 

Κάθε μέρα θα είναι αφιερωμένη σε μια θεματική περιοχή σημαντικής για την εργασία σε βασικές 

ικανότητες και δεξιότητες που αντιστοιχούν στα περιεχόμενα των τεσσάρων ενοτήτων του 

προγράμματος σπουδών μας DEPCIP: 
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Ημερομηνία συνεδρίας Θέμα ανά συνεδρία Ικανότητες & δεξιότητες προς εκπαίδευση Δικαιώματα 

βιογραφίες της παιδικτήως νηλπιακιίδαιςώτνω-νΕαυταόισμ1θω8η-ν1τ.0οσ-π2τοά0ίδ2η1ισακηαγιυιταπωέτνσιςτδηπικσαααριναω.βμειξάετσλωειικνςττιτωκωέννς π-παΑαινιδδαιιώπώτνυπξσιοταυικςές 

 
 
 

 
- Εργασία σε παιδικές αναμνήσεις και 

ενσωμάτωση της βίας που υπέστη και 

ασκήθηκε ως μαθησιακή εμπειρία. 

 

 

19-10-2021 

 
 
 

20-10-2021 

Το να είσαι γονιός & στυλ 

γονικής μέριμνας. 

 

 
Βία, VAC, πολιτισμική 

προκατάληψη στη βία και 

αυτοδιαχείριση βίας. 

- Τύποι γονικής μέριμνας. 

- Οικογενειακές αξίες ως ενδοιασμοί. 

- Ευαισθητοποίηση σχετικά με το Τι είδους 

γονέας είστε; 

- Η βία ως μέρος της ανθρώπινης εμπειρίας. 

 
- Ευαισθητοποίηση σχετικά με πολιτισμικά 

σχετικούς ορισμμοεύτςηκβαίιασ. τάσεις σχετικά 

 

 

- Διαχείριση της σειράς βίας (έναρξη, σημείο 

βρασμού και αντίδραση) για την 

πρόληψη VAC. 

 

21-10-2021 Εργαλεία πρόληψης VAC: Μη βίαιη 

επικοινωνία, διαμεσολάβηση 

και διαλογισμός. 

- Επίγνωση αυθεντικών αναγκών έναντι 

«ψευδών συναισθημάτων» του εαυτού 

και του παιδιού. 

- Βασικά εργαλεία διαμεσολάβησης 

(«επαναπροσδιορισμός της σύγκρουσης»). 

- Εισαγωγή στην ενσυνειδητότητα 

σε καθημερινές καταστάσεις. 

22-10-2022 Αντιμετώπιση ευθυνών 

και ντροπής, ξεκινώντας 

εκ νέου ως γονέας και 

καθοδήγηση των ειδικών 

αναγκών των γονέων. 

- Τα αρνητικά συναισθήεπμίατα των 

εργαζομένων γονέων: ενοχές, ντροπή, 

θλίψη… 

- Ξεκινώντας ξανά, δημιουργώντας έναν 

στόχο ως γονιός. 

- Τι άλλο χρειάζεται ο γονιός; (προπονητικές 

σεκάνς για να τον/την υποστηρίξουν). 
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3. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ: 
 

ΠΡΩΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ: 
 

ένα. ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΓΙΑ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ: 

 

α.1 Κάθε εκπαιδευτική μονάδα, συνεδρία ή μάθημα χρειάζεται ένα πλαίσιο. μια ιστορία, μια δική 

της αφήγηση. Το περιβάλλον μας (και ο σκοπός που σχετίζεται με αυτό) μπορεί να περιγραφεί με 

πολύ απλό τρόπο: 

«Έχει εντοπιστεί ένα φαινόμενο: η επικράτηση της VAC (Βία κατά των Παιδιών), η οποία 

εξακολουθεί να είναι πολύ υψηλή στις περισσότερες χώρες μας. Αυτό προέκυψε ως αποτέλεσμα 

της αρχικής μας έρευνας στο πλαίσιο του έργου DEPCIP, η οποία απέδειξε μέσα από πολλές 

εκτενείς συνεντεύξεις ότι η κατάσταση απαιτούσε πράγματι κάποια δράση»: 

 
 

α.2 Εμφανίζεται και σχολιάζεται μια διαφάνεια σχετικά με τον επιπολασμό VAC ανά 

χώρα (Ανάλυση αναγκών προγράμματος σπουδών σελ. 10): 
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Σχολιάστε τα δεδομένα και επιμείνετε στο γεγονός ότι: «όπως βλέπετε, τα δεδομένα δείχνουν 

ότι η εμφάνιση σωματικής πειθαρχίας είναι ακόμα πολύ υψηλή». 

«Ένα άλλο στοιχείο που προέκυψε από την αρχική μας έρευνα ήταν ότι οι γονείς ήταν μάλλον 

καλοί στο να μιλούν για τη δική τους έλλειψη δεξιοτήτων όταν βρίσκονταν σε δύσκολες καταστάσεις 

με τα παιδιά τους, ειδικά μπροστά σε εκρήξεις και χρήση της οθόνης, παρά με νέα ζητήματα που 

σχετίζονται με τον COVID- 19. Οι γονείς το υπέδειξαν 

χρειάζονταν εκπαίδευση με τα εξής: 
 

- Διαχείριση συναισθημάτων και αρνητικών στιγμών /συναισθηματικών 

νοημοσύνη. 

- Ειδικά θέματα σχετικά με τον τρόπο οικοδόμησης θετικών σχέσεων μεταξύ γονέων και 

παιδιών: «βελτίωση της επικοινωνίας», «δουλεύοντας για να είμαστε πιο υπομονετικοί», 

«πώς να διαχειριστούμε ενοχλητικές συμπεριφορές», «να εκπαιδεύσουμε χωρίς φωνές», 

«Πώς να οργανώσουμε δραστηριότητες για τη βελτίωση του δεσμού », «για να 

κατανοήσουμε καλύτερα τη συμπεριφορά των παιδιών». «Δουλεύοντας στον αυτοέλεγχο», 

«βοηθώντας τους γονείς να αναπτύξουν την αυτοεκτίμησή τους», «νέες τεχνολογίες», 

«εργαλεία χαλάρωσης», «εκπαίδευση με όρια». Και τα λοιπά. 
 

α.3 Ενημερώστε ότι έχουμε δημιουργήσει ένα πρόγραμμα σπουδών για την υποστήριξη γονέων 

και εκπαιδευτών γονέων να είναι: «Μπροστά σε όλα αυτά, δημιουργήθηκε ένα πρόγραμμα σπουδών. 

Η πρόταση αυτού του προγράμματος σπουδών σχεδιάστηκε μετά τον προσδιορισμό της "Ανάλυσης αναγκών του 

προγράμματος σπουδών" (σελ. 5) 
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Ο στόχος μιας καλής παρουσίασης PPT είναι να μας βοηθήσει να δημιουργήσουμε ένα πλαίσιο στο 

οποίο θα επιστρέψουμε τελικά, αντί να αποτελεί υποστήριξη για ολόκληρη τη δραστηριότητα ή την 

κύρια πηγή γνώσης. 



9 

 

 

 
 

ντο. Όταν κάνετε διαδοχικά ζάπ από δύο παίκτες ή όποτε θέλετε, μπορείτε να κάνετε 

εκτροπή ενεργειακής πάσας κλωτσώντας με το πόδι σας προς την κατεύθυνση 

οποιουδήποτε άλλου στον κύκλο. αυτό το άτομο θα συνεχίσει με τη ροή ενέργειας. 

 

ρε. Ανταλλάξτε θέσεις με έναν άλλο παίκτη γίνοντας «superman», «superwoman» ή «super 

non-binary person» 

 
 
 
 
 
 

 
σι. ΟΜΑΔΙΚΗ ΚΑΙ ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΟΜΑΔΑΣ 

 
β.1 Κάθε ομάδα με την οποία θα εργαστείτε χρειάζεται δύο πράγματα: συνοχή και ταυτότητα. Η 

ταυτότητα μπορεί να ενισχυθεί με την επισήμανση των συμφερόντων που μας παρακινούν και τα 

οποία μοιραζόμαστε. Θέλουμε, λοιπόν, οι εκπαιδευόμενοί μας να σκεφτούν ποιοι είμαστε ως ομάδα 

και τι κοινό έχουμε σε αυτήν την Εκπαίδευση; (ΕΙΜΑΣΤΕ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΤΕΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ!!!!!) Πώς θα πάτε εκεί; 

ENERGIZER: Να γίνεις νίντζα. Η φράση κλειδί για να ξεκινήσετε αυτήν την άσκηση κύκλου είναι: 

«Ποιος θέλει να γίνει νίντζα; Όλοι θέλουν να γίνουν νίντζα!». 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 

ένα. Περάστε την ενέργεια με τα χέρια σας στο άτομο στην αριστερή σας πλευρά 

(Φερμουάρ!). 

 

σι. Μπλοκάρετε το ενεργειακό πέρασμα με το χέρι σας και αλλάξτε την κατεύθυνση της 

πάσας (“Zap!”). 
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- Επίγνωση της στάσης του σώματος και των μελών του σώματος σε καθιστή ή όρθια στάση. Τα μέρη του 

σώματος αναφέρονται με σειρά από αριστερά προς τα δεξιά (αριστερά δάχτυλα, δεξιά δάχτυλα, 

αριστερός αστράγαλος, δεξιός αστράγαλος… και πάνω!). 

- Επίγνωση της εισόδου της αναπνοής στα ρουθούνια και χαλάρωση του προσώπου ενώ αυτό 

συμβαίνει. 

- Επίγνωση της διαδικασίας της αναπνοής και της αναπνευστικής διαδικασίας που σχετίζεται με 

τη λεπτή κίνηση του αέρα μέσα και έξω από το σώμα. 

- Επίγνωση των μερών του σώματος που χαλαρώνουν κατά τη διαδικασία της αναπνοής. 

- Επίγνωση των ήχων μακριά από το δωμάτιο. 

- Επίγνωση των ήχων κοντά στο δωμάτιο. 

- Επίγνωση του ήχου μέσα στο δωμάτιο. 

- Επίγνωση του ήχου της δικής του αναπνοής. 

- Προσπαθούμε να θυμόμαστε τα άτομα γύρω μας στο δωμάτιο. 

τα πρόσωπα όλων με κλειστά μάτια όπως είμαστε. 

- Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής θα διαβάσει με πρόθεση ένα κείμενο με νόημα, όπως το Προοίμιο 

της Σύμβασης για τα δικαιώματα του παιδιού ή ένα απόσπασμα από αυτό (ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Το 

κείμενο πρέπει να διαβαστεί με πρόθεση, με αργό ρυθμό και με καθαρή φωνή. 

 

- Τότε ζητάμε από τους ανθρώπους να ανοίξουν τα μάτια τους και να κάνουν τέντωμα και μασάζ 

τα δικά τους πρόσωπα. 

 

(Αυτή η σύντομη απεικόνιση θα πρέπει να διαρκεί περίπου 8 λεπτά το πολύ). 

και να φωνάζεις οποιοδήποτε από αυτά τα τρία ως «πολεμική κραυγή» καθώς «πετάς» για 

να πάρεις τη θέση κάποιου. μι. Όλοι αλλάζουν θέσεις με κάποιον στον λάτιν ρυθμό του 

«teeteereeteetee». Όποιος το λέει, βάζει τους πάντες να χορεύουν και να αλλάζουν θέσεις 

μέχρι να τελειώσει το «τετεεεετετεε». 

β.2 Ακολουθεί οπτικοποίηση της ομάδας και του σκοπού της . Το θέμα του είναι ποιοι είμαστε εκείνο 

το ωραίο πρωί στον χώρο της προπόνησης και ποιος είναι ο σκοπός που μας ενώνει όλους και ποιος 

είναι αυτός που θέλουμε να αλλάξουμε ως ομάδα. 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 
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- Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής ζητά από όλους τους συμμετέχοντες να πάνε σε μια 

γωνία της αίθουσας όπου έχουν τοποθετηθεί αφίσα και μαρκαδόροι και κάθε 

συμμετέχων γράφει τουλάχιστον τρεις λέξεις που έχουν κολλήσει στο μυαλό 

του/της αφού άκουσε την ανάγνωση κατά την οπτικοποίηση. 

- Τελευταίο, και ως σύνοψη και το αποτέλεσμα της όλης διαδικασίας οπτικοποίησης 

+ συγγραφής αφίσας, ο εκπαιδευτής ρωτά για την ταυτότητα της ομάδας: ποιοι 

είμαστε και τι κοινό έχουμε; 

Οι άνθρωποι θα μας δώσουν διάφορες καλές απαντήσεις και όλες πρέπει να 

αναγνωριστούν και να επικυρωθούν. Στο τέλος, η ταυτότητα της ομάδας 

ονομάζεται: «Ποιοι είμαστε και τι κοινό έχουμε σε αυτή την Εκπαίδευση; Ποιος 

είναι ο στόχος μας; Επιτρέψτε έναν καταιγισμό ιδεών και η αλήθεια θα φανεί: 

 

 

ΕΙΜΑΣΤΕ ΥΠΕΡΑΣΠΙΣΤΕΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ!!!!! 

 

ντο. ΕΝΑ ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟ ΒΗΜΑ: ΣΥΝΔΕΣΗ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑΣ: 
 

Αυτή η Εκπαίδευση Εκπαιδευτών (TOT) δομείται σύμφωνα με τους στόχους του 

προγράμματος σπουδών κατάρτισης (IO2). Το πρώτο του βήμα είναι να δημιουργήσει 

έναν «ιερό χώρο» (Kisfalvi & Olivier, 2015) μεταξύ των συμμετεχόντων. Αυτό 

περιλαμβάνει τη σύναψη συμφωνίας εμπιστευτικότητας εντός της ομάδας. Μπορεί να είναι τόσο απλό ό 
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εξηγώντας ότι το υλικό με το οποίο θα δουλέψουμε είναι ευαίσθητο και βασίζεται σε 

εμπειρίες και ιστορίες από πρώτο πρόσωπο που μπορεί να είναι πολύ συναισθηματικές 

και ουσιαστικές. Απαιτούν την ενσυναίσθηση και τον σεβασμό μας. Εν συντομία; «Ό,τι 

συμβαίνει στο TOT, παραμένει στο TOT. Όλοι εσείς που το υποστηρίζετε, δώστε μου 

ένα μπράβο!». 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ρε. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ... ΤΙ ΞΕΡΟΥΜΕ ΓΙΑ ΑΥΤΟ; ΑΤΟΜΟ & 

ΟΜΑΔΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Εικόνα: οι τέσσερις ενότητες του μαθήματός μας 
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Το μάθημα είναι δομημένο σε 4 ενότητες όπως είπαμε, σύμφωνα με τη δομή του Προγράμματός μας 

DEPCIP. Η ευαισθητοποίηση των ενηλίκων / γονέων / οικογενειών σχετικά με τα δικαιώματα των 

παιδιών και την προστασία τους είναι ουσιαστικό μέρος της. Θα αναλογιστούμε το γεγονός ότι τα 

δικαιώματα του παιδιού δεν είναι κάποιο έγγραφο που γράφτηκε κάποτε. Οι δηλώσεις γίνονται 

αντιληπτές κατά καιρούς ως κάτι που γράφεται και διατηρείται ασφαλές από τους εμπλεκόμενους ... 

ωστόσο αυτοί που εμπλέκονται είμαστε εμείς. όλη η κοινωνία παντού. Εξάλλου, τα Ανθρώπινα 

Δικαιώματα εξελίσσονται και αλλάζουν και αυτό επηρεάζει και τα δικαιώματα των παιδιών. Ας 

διατηρήσουμε την προσοχή μας στα αναδυόμενα και νέα Ανθρώπινα Δικαιώματα. Τα ανθρώπινα 

δικαιώματα είναι μέρος της ζωής μας. Ας το σκεφτούμε ξεχωριστά τώρα, και αργότερα θα 

συγκεντρώσουμε τις σκέψεις μας. 

δ.1 Ατομικός και ομαδικός προβληματισμός σχετικά με τις παραβιάσεις των δικαιωμάτων των 

παιδιών γύρω μας: 

 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 
 

- Ένα χρωματιστό στρογγυλό αυτοκόλλητο φύλλο και μια έγχρωμη εκτύπωση φιλική προς τα 

παιδιά από τη Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Παιδιού διανέμονται σε όλους τους 

συμμετέχοντες. 

- Οι συμμετέχοντες καλούνται να επισημάνουν τα δικαιώματα που έχουν δει να παραβιάζονται 

στη στενή τους κοινωνία, γνωστούς, φίλους, συγγενείς τοποθετώντας ένα αυτοκόλλητο στο 

φύλλο των παραβιαζόμενων δικαιωμάτων. Οι συμμετέχοντες εργάζονται ατομικά με 

στοχαστικό τρόπο και όταν τελειώνουν, το λένε στον εκπαιδευτή. Στη συνέχεια, ο 

εκπαιδευτής θα τους παρέχει υλικό για την επόμενη εργασία τους (το έγγραφο Τέσσερις 

Αρχές των Δικαιωμάτων του Παιδιού, βλ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4.2). 

 

- Όταν τελειώσουν όλα με τα αυτοκόλλητα, συγκεντρώθηκε μια συλλογή από δηλώσεις για τα 

δικαιώματα των παιδιών με αυτοκόλλητα, η οποία δημιουργεί αυτό που θα μπορούσαμε να 

ονομάσουμε "Δεξί μετρητή". δηλαδή: η ανώνυμη συλλογή των φύλλων όλων των 

συμμετεχόντων, παρέχοντάς μας - ως εκπαιδευτές - μια συνολική εικόνα για το τι έχει 

βιώσει η ομάδα. Ο εκπαιδευτής θα συζητήσει σχετικά με τον τρόπο χρήσης αυτής της 

πρακτικής και ποια είναι η σημασία των πληροφοριών που λαμβάνουμε μέσω αυτής. 

Βασικά, το αποτέλεσμα της άσκησης είναι ότι οι συμμετέχοντες μας συνειδητοποιούν ότι 

παραβιάσεις των δικαιωμάτων των παιδιών συμβαίνουν και γύρω μας στη στενή μας 

κοινωνία. Η πρακτική δεν αποσκοπεί στην ενίσχυση της «γνώσης» των συμμετεχόντων μας 

σχετικά με τα Δικαιώματα των Παιδιών, ή στην ανάγνωση της Διακήρυξης ή στην εξέταση 

των δικαιωμάτων μεμονωμένα (και υπάρχουν 54 από αυτά!!!). 

https://www.unicef.org/media/60981/file/convention-rights-child-text-child-friendly-version.pdf
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Το «δεξιό μέτρο» των παιδιών 

 

Αυτή η πρακτική ανοίγει μια πόρτα - αν το θεωρούσαμε σκόπιμο - να συμπεριλάβουμε ακόμη και 

την προσωπική εμπειρία κάθε συμμετέχοντα στο μέτρο των παραβιάσεων των δικαιωμάτων των 

παιδιών, αφού τα φύλλα είναι ανώνυμα. Πρέπει να σημειωθεί ότι αυτό το γεγονός θα μπορούσε να 

φέρει μεγάλη ένταση στο εργαστήριο και ότι θα απαιτηθούν έντονες θεραπευτικές ανάγκες & 

εκπαίδευση από την πλευρά του εκπαιδευτή. Πρέπει επίσης να σημειωθεί ότι η επίγνωση του ρόλου 

κάποιου ως θύματος μπορεί να βοηθήσει στον εντοπισμό / συνειδητοποίηση του ρόλου του ως 

πραγματικός ή δυνητικός ενήλικος επιτιθέμενος. 

 
 

δ.2 Τέσσερις Αρχές της Σύμβασης για τα Δικαιώματα του Παιδιού 
 

Για όσους συμμετέχοντες είχαν ήδη ολοκληρώσει την ανάρτηση των αυτοκόλλητων στις δηλώσεις 

τους, ο εκπαιδευτής είχε διανείμει άλλη μια εκτύπωση σχετικά με τις Τέσσερις Αρχές της Σύμβασης 

για τα Δικαιώματα του Παιδιού. Η οδηγία ήταν να το διαβάσετε και να κατανοήσετε κάθε μία από τις 

Τέσσερις αρχές και να προετοιμαστείτε για ομαδική εργασία σχετικά με αυτές. 

 
 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 

 

- Ο εκπαιδευτής φροντίζει ώστε κάθε συμμετέχων να έχει την εκτύπωση των Τεσσάρων Αρχών 

και να δοθεί επιπλέον χρόνος σε όλους για να τις διαβάσουν. 
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- 
Εάν ο αριθμός των συμμετεχόντων και των ομάδων φούσκας / οι κανονισμοί COVID το 

επιτρέπουν, δημιουργούνται τέσσερις ομάδες και κάθε ομάδα είναι «υπεύθυνη» για μία από 

τις Τέσσερις Αρχές. 

- Η κοινή χρήση για κάθε μία από τις αρχές προσκαλείται για 5-6 λεπτά. η οδηγία είναι ότι κάθε 

μέλος μπορεί να το πει για το τι σημαίνει κάθε αρχή για αυτό. 

- Δίνονται 10 λεπτά για ομαδικές συζητήσεις και για μια κοινή δήλωση από την ομάδα σχετικά με 

την αρχή «τους». 

- Ένα μεγάλο χαρτί και έγχρωμοι δείκτες παρέχονται σε κάθε ομάδα με την οδηγία να γράψει με 

μεγάλα κεφαλαία γράμματα τη δήλωση της ομάδας τους για να τη δουν όλοι. 

- Όλες οι αφίσες είναι αναρτημένες στους τοίχους της αίθουσας και όλες σχολιάζουν 

τις δηλώσεις τους. 
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E. Άτυπη αξιολόγηση, εργασίες και κλείσιμο του Session 

 

- Μια ανακεφαλαίωση της συνεδρίας γίνεται με συνεργατικό τρόπο και καθοδηγείται από τον 

εκπαιδευτή. «Λοιπόν, τι συνέβη σήμερα το πρωί; Μπορούμε να το ανακαλέσουμε γεγονός με 

γεγονός;». Αυτό θα μπορούσε να είναι ένας από τους τύπους που χρησιμοποιούνται για την 

πρόσκληση για αξιολόγηση μιας ομάδας. 

 

- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι θα μοιραστεί μέσω της συνομιλίας επικοινωνίας της ομάδας (θα 

μπορούσε να υπάρχει ένα τέτοιο κανάλι) ή σε όλους τους συμμετέχοντες μεμονωμένα, εάν η 

συνομιλία δεν ήταν εφικτή ή αν η ιδέα δεν άρεσε στους συμμετέχοντες. 

 
 

- Τέλος, ένας γρήγορος γύρος "πώς νιώθω στο τέλος αυτής της συνεδρίας;" διενεργείται. Οι 

συμμετέχοντες λένε μια λέξη ή μια σύντομη πρόταση το πολύ για να μοιραστούν με άλλους το κύριο 

συναίσθημά τους μετά την ολοκλήρωση αυτής της συνεδρίας. 

Περιττό να πούμε ότι αυτό εξυπηρετεί τον σκοπό μιας άτυπης αξιολόγησης του βαθμού κινήτρων, 

ενδιαφέροντος και ικανοποίησης των συμμετεχόντων μας. 

ΔΕΥΤΕΡΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 

ένα. ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

 

Ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει μια γρήγορη ανάμνηση της προηγούμενης συνεδρίας και θα εξετάσει 

τα σχόλια της ομάδας για το βίντεο που είχε κοινοποιηθεί την προηγούμενη μέρα μέσω της 

συνομιλίας της ομάδας. 
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ENERGIZER: ναυαγοί!!!!! 

 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 

 

- Ο εκπαιδευτής βεβαιώνεται ότι όλοι κατανοούν την έννοια του "castway". μπορεί να εμφανιστεί 

μια εικόνα που εμφανίζει την έννοια. 

- Ο εκπαιδευτής έχει βάλει στο πάτωμα - πριν από την έναρξη αυτής της άσκησης - δύο μεγάλα 

μακριά φύλλα χαρτιού περιτυλίγματος (ή άλλο παρόμοιο) που μπορούν να διπλωθούν 

προοδευτικά μιμούμενοι μια επιφάνεια γης που συνεχίζει να χάνει ... επιφάνεια! 

 

- Ο εκπαιδευτής δημιουργεί μια ιστορία για την ομάδα. «Είστε μέλη του πληρώματος που έχετε 

επιζήσει από βύθιση βάρκας και τώρα στέκεστε σε ένα ηφαιστειακό νησί που χάνει την 

επιφάνεια του και το οποίο συνεχίζει να τη χάνει. πρέπει να συνεχίσεις να διασχίζεις από τη 

μια χερσαία μάζα στην άλλη μπροστά της». 

 

- Ο εκπαιδευτής διπλώνει κάθε νησί κάθε φορά που διασχίζει ολόκληρο το πλήρωμα 

πάνω από. Θα επιτευχθεί τελικά ένα σημείο στο οποίο θα υπάρχει μόνο μία στεριά όπου 

ολόκληρο το πλήρωμα μπορεί να σταθεί βοηθώντας ο ένας τον άλλον να επιβιώσει. ο όροφος 

γύρω από το νησί είναι μια θάλασσα γεμάτη λάβα. 

- Η τελική οδηγία είναι (όταν όλα είναι στριμωγμένα το ένα πάνω στο άλλο): "αν μπορείτε να 

κρατήσετε αυτή τη θέση για 10 δευτερόλεπτα, το αεροπλάνο θα έρθει και θα σας σώσει!" … ο 

προπονητής μετράει δυνατά και όλοι γιορτάζουν: ΕΠΙΖΗΣΑΜΕ!!!! 

 

- Όλοι επιστρέφουν στις θέσεις τους και χαλαρώνουν! 

 
 

 
Τεκμηριώνοντας τον τελικό στόχο που επιδιώκουμε: 

 

Ο εκπαιδευτής θα εμφανίσει ένα βίντεο που μπορεί να τεκμηριώσει τα αποτελέσματα ώστε τα παιδιά να 

απαλλαγούν από τη βία και να μπορέσουν να αξιοποιήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. Ένα τέτοιο 

βίντεο βασίζεται στη «Θεωρία για την ανάπτυξη ολόκληρου του παιδιού» της Edith Ackermann ως μέσο 

εισαγωγής του σημερινού θέματος: στάδια ανάπτυξης του παιδιού και οι σωστές απαντήσεις ενηλίκων 

σε κάθε στάδιο. Το να έχεις μια θετική εικόνα ως στόχο μπορεί να είναι τόσο ισχυρό κίνητρο όσο το να 

έχεις θλιβερές ή αρνητικές εικόνες - εάν παρουσιάζονται καλά. «ως υπερασπιστές των δικαιωμάτων των 

παιδιών αυτό είναι που στοχεύουμε…» Αυτό εξυπηρετεί επίσης την ταυτότητα και την αίσθηση του 

σκοπού του 

ομάδα. 

https://youtu.be/uHBQbEP23kY
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σι. ΤΑ ΣΤΑΔΙΑ ΤΗΣ ΕΞΕΛΙΞΗΣ ΜΟΥ 

 

Όπως βλέπετε, αυτή η πρακτική δεν παρουσιάζεται ως «Τα στάδια της εξέλιξης». κάτι τέτοιο 

είναι άσχετο ως μέρος μιας εκπαίδευσης, καθώς είναι γνώση που μπορεί να βρεθεί εύκολα 

στο Διαδίκτυο. στη Wikipedia σίγουρα (μπορείτε να δείτε ένα τέτοιο παράδειγμα στο 

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4.3). Η πρακτική ονομάζεται Τα στάδια της εξέλιξης Μου. Και αυτό συμβαίνει 

επειδή όταν τα στοιχεία που θέλουμε να παρουσιάσουμε παρουσιάζονται ή αντιμετωπίζονται 

με αυτοαναφορικό τρόπο, ο εγκέφαλός μας αισθάνεται μεγαλύτερο κίνητρο να τα εξετάσει 

και να τα κάνει δικά μας. Για παράδειγμα, μπορείτε να δείτε τα αποτελέσματα της 

αυτοαναφορικής μάθησης στη μνήμη στη διεύθυνση: 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300  220 

 

 

β.1 Γράφουμε τα πέντε κύρια στάδια της ανάπτυξης των ονομάτων του παιδιού στον λευκό 

πίνακα. μπορούμε να παραδώσουμε κάποια έντυπη περιγραφή αυτών ή απλώς να γράψουμε 

τα ονόματα των σταδίων στον πίνακα: νεογέννητο, βρέφος, νήπιο, προσχολικό, παιδί 

δημοτικού. Οι συμμετέχοντες θα γράψουν κάτι που πραγματικά γνωρίζουν ή/και θυμούνται 

ότι έζησαν για κάθε αναπτυξιακό στάδιο της ζωής 

τους (αυτή η γνώση θα μπορούσε να προέλθει 

από όσα άκουσαν από τους ενήλικες καθώς 

μεγάλωναν). Οι συμμετέχοντες θα γράψουν 

επίσης κάτι που ήταν σαν βασικός κανόνας ή ένα 

ρητό, η εγκυρότητα του οποίου συμφωνήθηκε 

ιδιαίτερα από σχετικά μέλη της οικογένειας. 

 
 

 

Στάδια αυτής της πρακτικής: 
 

- Δίνεται στους συμμετέχοντες επαρκής χρόνος 

για να γράψουν σε ένα χρωματιστό φύλλο χαρτιού 

(διαφορετικά χρώματα για διαφορετικά στάδια, 

για παράδειγμα, αλλά δεν απαιτείται, τα χαρτιά 

θα μπορούσαν να είναι λευκά). 

- Όταν οι συμμετέχοντες έχουν γράψει ένα 

στοιχείο τουλάχιστον για κάθε αναπτυξιακό 

στάδιο (αν δεν θυμούνται κάτι συγκεκριμένο για ένα στάδιο 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300220
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959475215300220
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ή το άλλο δεν πειράζει καθόλου!) θα τοποθετήσουν τα χαρτιά στο πάτωμα σε κάποια 

περιοχή του δωματίου εμφανίζοντας τη δική τους εξέλιξη. 

- Οι συμμετέχοντες θα παρουσιάσουν αυτό που έγραψαν στην ομάδα ως το ταξίδι της 

ζωής τους. Μαζί με ένα αντικείμενο τουλάχιστον για κάθε εξελικτικό στάδιο, οι 

συμμετέχοντες θα σχολιάσουν επίσης την πρόταση ή το ρητό της οικογένειάς τους. Ο 

εκπαιδευτής θα συμπεριλάβει τον όρο «εισαγωγή» και θα σχολιάσει το πώς ζούμε 

σύμφωνα ή με αυτό που μας έχουν πει ότι «πρέπει» ή «πρέπει να ενεργούμε» σαν μια 

«οδηγία» με τα οποία προσπαθήσαμε να ζήσουμε και τα δικά. Ο ορισμός και η αξία 

που σχετίζονται με αποδεκτούς τρόπους σχέσης μεταξύ τους έχει μαθευτεί και με 

αυτόν τον τρόπο, γι' αυτό είναι σημαντικό τόσο για τους εκπαιδευτές όσο και για τους 

γονείς να γνωρίζουν ποιες δηλώσεις των μοντέλων τους έχουν «εισάξει» σχετικά με 

βασικά στοιχεία όπως π. όπως: τι είναι βία, τι είναι η ορθή ανατροφή των παιδιών και 

γιατί οι βίαιες συμπεριφορές πρέπει ή δεν πρέπει να χρησιμοποιούνται ως πειθαρχική 

μέθοδος από τα πρόσωπα της ανατροφής. 

 
 

 

β.2 Σκεφτείτε τις κατάλληλες αντιδράσεις των ενηλίκων των αναπτυξιακών σταδίων 
 

Αυτή η άσκηση βασίζεται (και πάλι) στον εντοπισμό θετικών παραδειγμάτων. Σε αυτή την 

περίπτωση, μοντέλα συμπεριφοράς που θα έχουν ως αποτέλεσμα συναισθηματική/ψυχολογική 

υγεία για τα εμπλεκόμενα παιδιά. Χρησιμοποιούμε το κλασικό υλικό Yardsticks από τον Chip 

Wood (έκδοση 2017). Ζητάμε από τους συμμετέχοντες να γράψουν τις κατάλληλες απαντήσεις 

των δασκάλων για τις ηλικιακές ομάδες των παιδιών (4-12). 

- Διανέμονται εκτυπώσεις και ακολουθεί ατομική εργασία με την ανάγνωση και την 

κατανόηση αυτών. 

- Οι συμμετέχοντες θα συμπληρώσουν το πλέγμα για «Αναπτυξιακά ανταποκρινόμενους 

εκπαιδευτικούς». Ο εκπαιδευτής εισάγει τη σκέψη ότι αυτό που ισχύει για τους 

«δασκάλους» ισχύει και για τους «ενήλικες» και για τους «γονείς». καθώς όλοι οι 

ενήλικες είναι de facto φιγούρες ανατροφής των παιδιών· Έτσι, όλοι οι ενήλικες είναι 

de facto «γονείς». 

- Η ομαδική συζήτηση ξεκινά με μεμονωμένα σχόλια σχετικά με το τι βίωσαν σχετικά με το 

τι θα έκαναν στην πραγματικότητα για να γίνουν καλοί ενήλικες, ποια από αυτά τα 

πράγματα κάνουμε στην πραγματικότητα με κάποιο τρόπο κατά τη διάρκεια των 

γονεϊκών μας αλληλεπιδράσεων με τα παιδιά μας; Ποια θα μπορούσαμε να 

χρησιμοποιήσουμε με λίγη προσπάθεια; Εάν όχι, τι θα χρειαζόταν για να φτάσουμε εκεί; 

https://www.responsiveclassroom.org/wp-content/uploads/2017/10/Yardsticks-for-Elementary-School.pdf
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γεγονός;» θα μπορούσε να είναι ένας από τους τύπους που χρησιμοποιούνται για να προσκαλέσετε και να το 

κάνετε. 

 

- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι θα μοιραστεί μέσω της συνομιλίας επικοινωνίας της ομάδας (θα μπορούσε 

να υπάρχει ένα τέτοιο κανάλι) ή σε όλους τους συμμετέχοντες μεμονωμένα, εάν η συνομιλία δεν ήταν εφικτή 

ή αν η ιδέα δεν άρεσε στους συμμετέχοντες. 

 
 

- Τέλος, ένας γρήγορος γύρος "πώς νιώθω στο τέλος αυτής της συνεδρίας;" διενεργείται. Οι συμμετέχοντες 

λένε μια λέξη ή μια σύντομη πρόταση το πολύ για να μοιραστούν με άλλους το κύριο συναίσθημά τους μετά 

την ολοκλήρωση αυτής της συνεδρίας. 

Περιττό να πούμε ότι αυτό εξυπηρετεί τον σκοπό μιας άτυπης αξιολόγησης του βαθμού κινήτρων, 

ενδιαφέροντος και ικανοποίησης των συμμετεχόντων μας. 

- Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει σε όλους ότι ένα νέο βίντεο για να παρακολουθήσουν μεμονωμένα και να 

σχολιάσουν στη μεγάλη ομάδα την επόμενη μέρα έχει σταλεί στην κοινή συνομιλία. 

Γ. ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΟΣ 

 

Σε αυτό το σημείο θα μπορούσαν να χρησιμοποιηθούν διάφορα 

ενεργοποιητικά, ένα που θα μπορούσε να χρησιμοποιηθεί είναι 

ο «πύργος των παπουτσιών». Ο εκπαιδευτής καλεί τους 

ανθρώπους να βγάλουν τα παπούτσια τους και τους προκαλεί να 

κατασκευάσουν έναν (συνεργατικό) ή δύο (ανταγωνιστικούς) 

πύργους παπουτσιών χρησιμοποιώντας τα παπούτσια όλων των συμμετεχόντων. 

Ο πύργος πρέπει να στέκεται μόνος του και να μην ακουμπά σε 

κανένα έπιπλο ή τοίχο… Έτοιμος; 

Σταθερά? Πηγαίνω! 

Δ. ΑΤΥΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

- Μια ανακεφαλαίωση της συνεδρίας γίνεται με συνεργατικό 

τρόπο και καθοδηγείται από τον εκπαιδευτή. «Λοιπόν, τι συνέβη 

σήμερα το πρωί; Μπορούμε να το θυμηθούμε γεγονός με 
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- Οι συμμετέχοντες πρέπει να στέκονται σε κύκλο κοιτάζοντας ο ένας τον άλλον. 

- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι πρόκειται για ένα συνεργατικό παιχνίδι ονομάτων. Εξηγεί ότι 

αυτός ο τύπος παιχνιδιού είναι πραγματικά κατάλληλος να χρησιμοποιηθεί ως 

παγοθραυστικό στην πρώτη συνεδρία, ώστε οι συμμετέχοντες να εξοικειωθούν με το όνομα 

του άλλου, αλλά ως δυναμωτικό μπορεί να χρησιμοποιηθεί ανά πάσα στιγμή. 

- Ο εκπαιδευτής ζητά από τους συμμετέχοντες να πουν το όνομά τους στο μέτρημα των τριών 

από τα αριστερά προς τα δεξιά του όσο πιο γρήγορα μπορούν. Ο εκπαιδευτής θα το 

χρονομετρήσει με ένα χρονοόμετρο. Η σειρά θα επαναληφθεί μερικές φορές προσπαθώντας 

να σπάσει το ρεκόρ του γκρουπ. 

- Ο προπονητής θα ηγηθεί του εορτασμού του «παγκόσμιου ρεκόρ» του γκρουπ. 

- Πολλές παραλλαγές αυτού του παιχνιδιού είναι δυνατές. 
 

σι. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΗΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ 

 

Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει τα πάντα για τις ενότητες με τις οποίες εργαζόμαστε και για το 

γεγονός ότι οι γονείς σε όλη την Ευρώπη λένε το ίδιο πράγμα. χρειάζονται περαιτέρω εκπαίδευση 

σε δεξιότητες επικοινωνίας ... γνωρίζουν οι συμμετέχοντες μας αυτή την ανάγκη στη χώρα τους; 

Στους κοινωνικούς τους κύκλους; 

Στα σπίτια τους; Ποια θέματα επικοινωνίας μπορούν να ονομάσουν; Αφού τα καταγράψει ή 

απλώς κάνει μια σύντομη ανταλλαγή απόψεων σχετικά με αυτά, ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει 

μια σπασμένη εξάσκηση που μοιάζει με τηλέφωνο: 

 
 
 
 
 
 

 
ΤΡΙΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 
ένα. ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

 
Ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει μια γρήγορη ανάμνηση της προηγούμενης συνεδρίας και θα εξετάσει 

τα σχόλια της ομάδας για το βίντεο που είχε κοινοποιηθεί την προηγούμενη μέρα μέσω της 

συνομιλίας της ομάδας. 

α.1 ENERGIZER: ΠΑΙΧΝΙΔΙ ΟΝΟΜΑΤΩΝ 

 
Βήματα αυτής της πρακτικής: 
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- Ο εκπαιδευτής ζητά από όλους τους συμμετέχοντες να καθίσουν σε μια σειρά καρεκλών, δίπλα δίπλα. 

- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι μια εικόνα θα εμφανιστεί στο πρώτο άτομο και στο τελευταίο 

της σειράς. Η εικόνα θα είναι ακριβώς η ίδια. 

- Το άτομο δίπλα σε καθένα από τα άτομα που είδε την εικόνα (ο «βλέπων») λαμβάνει μια 

γρήγορη αλλά λεπτομερή περιγραφή του εικονογραφημένου αυτιού στο στόμα από κάθε 

έναν από τους «βλέποντες». θα μεταδώσουν αυτό το «όραμα» στο επόμενο άτομο και ούτω 

καθεξής, έως ότου και οι δύο εκδοχές της περιγραφής της εικόνας φτάσουν στο άτομο στη 

μέση. 

- Θα διανεμηθούν υλικά ζωγραφικής και το άτομο στη μέση θα ζωγραφίσει ξεχωριστά αυτό που 

της είπαν, όπως και άλλοι. Μετά 

β.1 ΠΡΑΚΤΙΚΗ «ΣΠΑΣΜΕΝΗ ΕΙΚΟΝΑ»: 

Εικόνα από: http://www.redjaen.es/francis/?m=c&o=69779&letra=&ord=&id=69784 

 
Βήματα αυτής της πρακτικής: 

http://www.redjaen.es/francis/?m=c&o=69779&letra&ord&id=69784
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όλα έχουν ολοκληρώσει τα σχέδιά τους, θα τα τοποθετήσουν στα πόδια τους στο 

κάθισμα του καθενός. 

- Ενώ το άτομο που βρίσκεται στη μέση κληρώνει, και στους δύο βλέποντες έχουν 

δοθεί οδηγίες να τη «βοηθήσουν» να ζωγραφίσει. αλλά επιβουλεύονται κρυφά 

-υπό ειδικές οδηγίες του εκπαιδευτή- για να την παραπλανήσουν όσο το δυνατόν 

περισσότερο. 

- Τέλος, όλα τα σχέδια σχολιάζονται και συνήθως εμφανίζονται δύο εκδόσεις και 

όλες βοηθούν στον εντοπισμό νέων (και συχνά ξεκαρδιστικών) παραλλαγών που 

αναμειγνύονται στο άτομο στο σχέδιο της μέσης. 

- Όλοι σχολιάζουν τι σχέση έχει η πρακτική με πραγματικές εμπειρίες (κακής) 

επικοινωνίας με οποιοδήποτε άτομο. Μπορούν οι συμμετέχοντες μας να 

αναφέρουν καταστάσεις κακής επικοινωνίας που λαμβάνουν χώρα σε σενάρια 

γονικής μέριμνας; 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ο εκπαιδευτής ξεκινά μια σύντομη εξήγηση για το πώς εμείς, τα ανθρώπινα όντα, 

μεταφέρουμε πάντα με τον ένα ή τον άλλο τρόπο, αυτό που πραγματικά χρειαζόμαστε. 

Μεταφέρουμε τις πραγματικές μας ανάγκες τις περισσότερες φορές όχι με λόγια αλλά με 

τη γλώσσα του σώματος και γι' αυτό είναι ένας πολύ σημαντικός παράγοντας που πρέπει 

να λαμβάνεται υπόψη. Τα παιδιά των ηλικιακών ομάδων 3-5 ετών είναι συνήθως 

καλύτερα στο να μιλούν για τον εαυτό τους και τις πραγματικές τους ανάγκες μέσω μιας 

κούκλας ή μιας μαριονέτας. "Η Ντόλι λέει ότι είναι κουρασμένη" «Ο Τέντι λέει ότι 

πεινάει», επίσης, μπορούμε να ζητήσουμε πληροφορίες για παιδιά αυτών των ηλικιακών 

ομάδων ρωτώντας: «πώς νιώθει η Ντόλι;», «Τι σκέφτεται ο Τέντι;». 
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- Στους συμμετέχοντες θα δοθούν ένα ή περισσότερα κομμάτια χρωματιστού play-doh ο καθένας 

και θα προσκληθούν να δημιουργήσουν τον δικό τους «μυστικό φίλο». 

Πρέπει να αποφασίσουν ένα όνομα και τις «εξουσίες» που θα έχει ο φίλος. 

 

 
- Μόλις τελειώσει το ειδώλιο του φίλου, κάθε συμμετέχων θα το τοποθετήσει σε ένα λευκό 

φύλλο χαρτιού και θα γράψει το όνομα του μυστικού φίλου με μεγάλα κεφαλαία γράμματα 

για να το δουν όλοι. 

- Όταν τελειώσουν όλα, κάθε συμμετέχων θα παρουσιάσει τον φίλο του/της ως πραγματικό 

χαρακτήρα. 

- Μια παραλλαγή αυτής της πρακτικής μπορεί να περιλαμβάνει τη δημιουργία μιας σκηνής 

τοποθετώντας τα ειδώλια τους το ένα μετά το άλλο σε ένα τραπέζι ή σε μεγαλύτερη 

επιφάνεια. Μια σκηνή θεάτρου Gestalt θα μπορούσε να παιχτεί ή τα συναισθήματα των 

χαρακτήρων να συμπερασθούν ή να παίξουν ρόλους μέσω της σκηνής και «πώς νιώθει ο 

φίλος σου όταν αντιμετωπίζει τον Mcgyver; / Lucy, κλπ.; 

- Τέλος, ο εκπαιδευτής θα ρωτήσει τους συμμετέχοντες εάν έχουν δοκιμάσει ποτέ τέτοιες 

μεθόδους με παιδιά και πώς ήταν η εμπειρία τους. Ο εκπαιδευτής θα ρωτήσει όλους πώς 

ήταν έχοντας σχεδιάσει και διαμορφώσει με τα χέρια τους έναν μυστικό φίλο για όλους 

τους συμμετέχοντες. Θα ενθαρρύνει όλους να καθιερώσουν διαλόγους που θυμίζουν 

παιχνίδι με τα παιδιά, καθώς είναι μια εύκολη τεχνική επικοινωνίας για αυτά, η οποία 

αποφεύγει τις μακροχρόνιες ερωτήσεις των ενηλίκων, και πολλές φορές, τις πολύωρες 

σιωπές που μας ενοχλούν, τους ανυπόμονους ενήλικες που είμαστε τόσο συχνά. 

 
 
 
 

 
Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι όλα τα άτομα έχουν έναν «πυρήνα». κάτι που είναι αυθεντικό και 

που καθώς μεγαλώνουμε, προσπαθούμε να έρθουμε σε επαφή μαζί του με διάφορα μέσα. Ένα άλλο 

μέσο είναι ο «μυστικός φίλος», τον οποίο μπορεί να έχουν τα παιδιά ηλικίας 5 έως 7 ετών… Ο 

εκπαιδευτής καλεί όλους τους συμμετέχοντες να φανταστούν και να δημιουργήσουν έναν «μυστικό 

φίλο» … πώς θα ήταν αυτός ή αυτή; 

 
Βήματα αυτής της πρακτικής: 
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Γ. ΕΙΣΑΓΩΓΗ ΣΤΑ ΣΤΥΛ ΓΟΝΕΙΑΣ. 

 
Το Trainer προσφέρει μια πρώτη διάκριση των διαφόρων μορφών ανατροφής. Σε κάθε 

χώρα υπάρχουν βιβλία βοήθειας για τους γονείς. «Στυλ γονέων», «Γονείς χωρίς φωνές» 

κ.λπ. Ο εκπαιδευτής μπορεί να δείξει ορισμένους τίτλους και να παρουσιάσει την 

κύρια θεωρία του καθενός και να εξακριβώσει αυτούς που ανήκουν σε πιο 

συμπεριφοριστικά στυλ (για παράδειγμα, με βάση την «ανταμοιβή» και την ενίσχυση 

ορισμένων «καλές» συμπεριφορές έναντι άλλων «κακών») και εκείνες που βασίζονται 

περισσότερο στο παράδειγμα της συναισθηματικής νοημοσύνης και επομένως 

βασίζονται σε διαπροσωπικές δεξιότητες από την πλευρά των ενηλίκων, όπως η 

ενσυναισθητική ακρόαση και ο διάλογος. 
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Ο ξεκάθαρος προσδιορισμός των αναγκών που έχω και το παιδί έχει, θα μειώσει την αίσθηση σύγχυσης 

που προκύπτει από το να κατηγορώ το παιδί για ό,τι νιώθω και θα εισάγει μια συνιστώσα ορθολογισμού 

σε εξαιρετικά συναισθηματικές και περίπλοκες καταστάσεις που μπορεί να προκύψουν μεταξύ μου, 

καθώς ο ενήλικας γονέας και το παιδί. Αυτό θα οδηγήσει σε αυξημένη ευαισθητοποίηση. Η επίγνωση 

τέτοιων αναγκών είναι η βάση της μη βίαιης επικοινωνίας, καθώς η επίγνωση των αναγκών του άλλου 

επιτρέπει τον επαναπροσδιορισμό των καταστάσεων σύγκρουσης. Με το παιδί, ο ορισμός θα πρέπει να 

λαμβάνει χώρα κυρίως στα συναισθήματα του ενήλικα καθώς αυτός/αυτή είναι ο φροντιστής. και 

πρέπει να παραμείνει έτσι εάν οι αυθεντικές ανάγκες του παιδιού (θετική επαφή, βλέμμα και άγγιγμα, 

τροφή και ανεμπόδιστη αυτοέκφραση του παιδιού) προστατεύονται πραγματικά από τον/τους ενήλικες/ 

ες που εμπλέκονται. 

 

 
Ο εκπαιδευτής θα ανακοινώσει ότι την επόμενη μέρα θα πραγματοποιηθεί μια περαιτέρω εξάσκηση 

στη μη βίαιη επικοινωνία ως εργαλείο για τη διαχείριση συγκρούσεων και τον εντοπισμό των δικών 

του αναγκών. 

Δ. ΑΤΥΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

 
- Μια ανακεφαλαίωση της συνεδρίας γίνεται με συνεργατικό τρόπο και καθοδηγείται από τον 

εκπαιδευτή. «Λοιπόν, τι συνέβη σήμερα το πρωί; Μπορούμε να το θυμηθούμε γεγονός με γεγονός;» θα 

μπορούσε να είναι ένας από τους τύπους που χρησιμοποιούνται για να προσκαλέσετε και να το κάνετε. 

 
 
 
 

 
Για να εξηγήσουμε στους συμμετέχοντες μας (είτε είναι γονείς είτε εκπαιδευτές) τι είναι ο 

συμπεριφορισμός έναντι των συναισθηματικά ευφυών μοντέλων. Θα μπορούσε να εξηγηθεί ότι ο 

συμπεριφορισμός πιστεύει στην ανάγκη να «διαμορφώσει» τη συμπεριφορά του παιδιού ενώ η 

συναισθηματική νοημοσύνη/ τα ανθρωπιστικά μοντέλα πιστεύουν στην ανάγκη να συνοδεύσουν το 

παιδί. είναι ένα μάλλον «κηπουρικό» μοντέλο (δημιουργώντας κατάλληλες συνθήκες και μιλάμε 

ευγενικά με τρόπο φροντίδας). Έτσι, μια πρώτη ματιά του τι θα έπρεπε να είναι η επικοινωνία με το 

παιδί θα μπορούσε να συνοψιστεί ως εξής: 
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- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι θα μοιραστεί μέσω της συνομιλίας επικοινωνίας της ομάδας (θα 

μπορούσε να υπάρχει ένα τέτοιο κανάλι) ή σε όλους τους συμμετέχοντες μεμονωμένα, εάν η 

συνομιλία δεν ήταν εφικτή ή εάν η ιδέα δεν άρεσε στους συμμετέχοντες. 

 
 

- Τέλος, ένας γρήγορος γύρος "πώς νιώθω στο τέλος αυτής της συνεδρίας;" διενεργείται. Οι 

συμμετέχοντες λένε μια λέξη ή μια σύντομη πρόταση το πολύ για να μοιραστούν με άλλους το κύριο 

συναίσθημά τους μετά την ολοκλήρωση αυτής της συνεδρίας. 

Περιττό να πούμε ότι αυτό εξυπηρετεί τον σκοπό μιας άτυπης αξιολόγησης του βαθμού κινήτρων, 

ενδιαφέροντος και ικανοποίησης των συμμετεχόντων μας. 

- Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει σε όλους ότι ένα νέο βίντεο για να παρακολουθήσουν μεμονωμένα και 

να σχολιάσουν στη μεγάλη ομάδα την επόμενη μέρα έχει σταλεί στην κοινή συνομιλία. 

 

 

ΤΕΤΑΡΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 
 

ένα. ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

 

Ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει μια γρήγορη ανάμνηση της προηγούμενης συνεδρίας και θα εξετάσει 

τα σχόλια της ομάδας για το βίντεο που είχε κοινοποιηθεί την προηγούμενη μέρα μέσω της 

συνομιλίας της ομάδας. 

α.1 ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ: ΤΕΝΤΩΣΗ ΚΑΙ ΟΠΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ 

 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 

 

- Ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να απλωθούν στο δωμάτιο με τρόπο που 

μπορούν όλοι να τον/την δουν. 

- Ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει όλους να εκτελέσουν κλασικές περιστροφές κεφαλιού και 

ώμων, διατάσεις και κάμψεις μέσης και σπονδυλικής στήλης με επίγνωση. 

- Μετά από μερικούς γύρους, ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να γνωρίζουν τον κόσμο 

γύρω τους και κοιτάξτε τον καθένα. 

- Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να κλείσουν απαλά τα μάτια τους και να 

συνειδητοποιήσουν τα μοτίβα της αναπνοής, τη στάση του σώματος και τους ήχους γύρω 

τους. Στη συνέχεια, ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να ανακαλέσουν τα πρόσωπα των 

συνεργατών τους και να τους οραματιστούν με κλειστά μάτια ένα προς ένα και μετά, όπως 

ολόκληρη η ομάδα. 

- Τέλος, ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να τρίψουν απαλά τα πρόσωπά τους και να τα ανοίξουν 

μάτια και κοιτάξτε ο ένας γύρω στα πρόσωπα του άλλου. 
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ένα. ΣΥΖΗΤΗΣΗ ΓΙΑ ΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΩΣ ΘΕΤΙΚΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ…. 

 
Α.1 Καταιγισμός ιδεών: ΜΠΟΡΕΙ Η ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΕΙΝΑΙ ΘΕΤΙΚΟ ΠΡΑΓΜΑ; 

 

Ο εκπαιδευτής ζητά από όλους να αναρωτηθούν πώς η σύγκρουση μπορεί να είναι θετική. 

Μπορεί η σύγκρουση να είναι θετικό πράγμα; Ακολουθεί καταιγισμός ιδεών και ο 

εκπαιδευτής θα παραφράσει ή/και θα σημειώσει στον πίνακα όλες τις ιδέες των συμμετεχόντων. 

Συνήθως, οι άνθρωποι μπορούν να αναγνωρίσουν και να συζητήσουν πώς οι συγκρούσεις μας βοηθούν να 

αναπτυχθούμε, να αλλάξουμε, να εξελιχθούμε και να μεταμορφωθούμε με τρόπους που δεν είναι πάντα εύκολοι. 

Χρησιμοποιώντας αυτά ως ενδείξεις, ο εκπαιδευτής θα επιστρέψει στο γράφημα της 

προηγούμενης ημέρας σχετικά με το NVC, τη μη βίαιη επικοινωνία. μπορεί να δείξει μερικά 

βιβλία σχετικά με το θέμα και να εξηγήσει ότι το NVC δεν έχει σχεδιαστεί για να 

χρησιμοποιείται όταν βρίσκεται σε σύγκρουση, αλλά ως εργαλείο για να συνειδητοποιήσει 

κανείς πώς διαχειρίζεται τις συγκρούσεις και να σχεδιάσει μια συζήτηση για την 

αντιμετώπιση μιας ανοιχτής σύγκρουσης με κάποιος. Το NVC βρίσκεται στο επίκεντρο της 

επίλυσης συγκρούσεων λόγω δύο πτυχών: μας βοηθά να μεταφέρουμε στο άλλο άτομο 

αυθεντικές ανάγκες και όχι «ψεύτικα συναισθήματα» και με βοηθάει επιτρέποντας να 

τολμήσω να συμπάσχω με το άλλο άτομο χωρίς να δίνω συναισθήματα που κάνω. δεν 

χρειάζομαι και που δεν με βοηθούν να μεγαλώσω και πολύ λιγότερο να φροντίζω τις ανάγκες του παιδιού σε 
 

Α2. ΑΚΟΛΟΥΘΙΑ NVC (ΜΗ ΒΙΑΙΗ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ) : 
 

Βήματα της πρακτικής: 
 

- Ο εκπαιδευτής ζητά από τους συμμετέχοντες να περιγράψουν μια σύγκρουση που 

έζησαν και στην οποία θύμωσαν πολύ. Τι έκανες; Περιγράψτε το εν συντομία 

γραπτώς. 

- Μοιραστείτε την εμπειρία σας με έναν συνάδελφο - Διανέμεται 

ένα πλέγμα που βασίζεται στο NVC του Marshall Rosenberg στο οποίο οι συμμετέχοντες 

πρέπει να συμπληρώσουν τις στήλες 1 και 2: 

-  

1. ΓΕΓΟΝΟΤΑ 

 
 

2. ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ 

 
3. ΑΝΑΓΚΕΣ 

 
4. ΔΡΑΣΕΙΣ 

 
 
 

 
- Ο εκπαιδευτής εξηγεί τα αναμενόμενα περιεχόμενα για κάθε στήλη. για το nr1, 

«ΓΕΓΟΝΟΤΑ», ο εκπαιδευτής εξηγεί ότι πρόκειται για «ενέργειες όπως έγιναν και 

χωρίς ερμηνείες». είναι απλώς: «έκανε…», «είπε…». 

- Ο εκπαιδευτής εξηγεί τα αναμενόμενα περιεχόμενα για τη στήλη αρ. 2. 

«ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ»: ο εκπαιδευτής εξηγεί ότι πρόκειται για «δράσεις όπως αυτές 
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συνέβη και χωρίς ερμηνείες». είναι απλώς: «έκανε…», «είπε…». 

 

- Ο εκπαιδευτής εμφανίζει μια διαφάνεια σχετικά με τα «ψεύτικα συναισθήματα» έναντι των 

πραγματικών αναγκών, τα οποία πρέπει να διαφοροποιηθούν για να μπορέσει κάποιος να 

εκφράσει με σαφήνεια τις πραγματικές του ανάγκες που διακυβεύονται στη συγκεκριμένη 

σύγκρουση που έχει περιγραφεί (όπως φαίνεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ 4.4). 

- Ο εκπαιδευτής ενθαρρύνει τους συμμετέχοντες να ονομάσουν τις ανάγκες τους και να τις 

γράψουν στο πλέγμα NVC τους. 

- Οι συμμετέχοντες μοιράζονται αυτά που έγραψαν. Είναι μια καλή στιγμή να υπενθυμίσουμε σε 

όλους σχετικά με τη συμφωνία εμπιστευτικότητας, καθώς τα αντικείμενα που μοιράζονται 

είναι εξαιρετικά προσωπικά και ευαίσθητα υλικά. 

- Τέλος, ο εκπαιδευτής καλεί όλους να σκεφτούν ένα διαφορετικό είδος δράσης που την επόμενη 

φορά θα αποφύγει τον ίδιο τύπο σύγκρουσης. 

- Ξεκινά μια ανοιχτή συζήτηση σχετικά με διαφορετικούς τύπους γραμμών ενεργειών που μπορεί / 

θα μπορούσε να αναλάβει ο καθένας σχετικά με το ποιοι εναλλακτικοί τύποι ενεργειών 

μπορεί να είναι. 

 

Β. Καταιγισμός ιδεών ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΑΥΤΗΣ ΤΗΣ ΑΚΟΛΟΥΘΙΑΣ ΣΤΗ ΣΥΓΚΡΟΥΣΗ ΜΑΣ 

ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ ΜΕ ΠΑΙΔΙΑ 

 

Ο εκπαιδευτής καλεί να φανταστούμε πώς αυτή η άσκηση μπορεί να προσαρμοστεί σε καταστάσεις 

σύγκρουσης με τα παιδιά μας, αφού καταλάβουμε την ανάγκη που διακυβεύεται για εμάς όταν δεν 

ακολουθούν τις οδηγίες μας ή χρησιμοποιούν υπερβολικά τις οθόνες ή δεν κάνουν τις δουλειές τους, 

κ.λπ. συναισθήματα; Οι ανάγκες μας; Ποιες υποθέτουμε ότι είναι οι ανάγκες του παιδιού μας; 

 

 
Γ. ΦΥΣΙΚΗ ΠΡΑΚΤΙΚΗ 

 

γ.1 χορευτική ακολουθία. Μετά από μια πολύ μεγάλη συνεδρία χωρίς σωματική κίνηση, θα χρειαστεί 

να εισαγάγετε κάποια πρακτική που να περιλαμβάνει κινήσεις του σώματος. Ο εκπαιδευτής μπορεί 

να πραγματοποιήσει μια σύντομη συνεδρία που περιλαμβάνει έναν κύκλο χορού με τους 

συμμετέχοντες να έρχονται στο κέντρο του και να κερδίζουν την εκτίμηση όλων. Μαζί με την κίνηση 

του σώματος, η πρακτική παρέχει ένα ντους θετικής συναισθηματικής ανατροφοδότησης σε όλους. 

 

 
Δ. ΑΤΥΠΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΕΡΓΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΛΕΙΣΙΜΟ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

 

- Μια ανακεφαλαίωση της συνεδρίας γίνεται με συνεργατικό τρόπο και καθοδηγείται από τον 

εκπαιδευτή. «Λοιπόν, τι συνέβη σήμερα το πρωί; Μπορούμε να το ανακαλέσουμε γεγονός με γεγονός;». 

Αυτό θα μπορούσε να είναι ένας από τους τύπους που χρησιμοποιούνται για να προσκαλέσετε και να κάνετε 

Έτσι. 
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- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει ότι θα μοιραστεί μέσω της συνομιλίας επικοινωνίας της ομάδας (θα 

μπορούσε να υπάρχει ένα τέτοιο κανάλι) ή σε όλους τους συμμετέχοντες μεμονωμένα, εάν η συνομιλία 

δεν ήταν εφικτή ή εάν η ιδέα δεν άρεσε στους συμμετέχοντες. 

 

 
- Τέλος, ένας γρήγορος γύρος "πώς νιώθω στο τέλος αυτής της συνεδρίας;" διενεργείται. Οι συμμετέχοντες 

λένε μια λέξη ή μια σύντομη πρόταση το πολύ για να μοιραστούν με άλλους το κύριο συναίσθημά τους 

μετά την ολοκλήρωση αυτής της συνεδρίας. 

Περιττό να πούμε ότι αυτό εξυπηρετεί τον σκοπό μιας άτυπης αξιολόγησης του βαθμού κινήτρων, 

ενδιαφέροντος και ικανοποίησης των συμμετεχόντων μας. 

- Ο εκπαιδευτής υπενθυμίζει σε όλους ότι ένα νέο βίντεο για να παρακολουθήσουν μεμονωμένα και να 

σχολιάσουν στη μεγάλη ομάδα την επόμενη μέρα έχει σταλεί στην κοινή συνομιλία. 

ΠΕΜΠΤΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 

ένα. ΕΝΑΡΞΗ ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΕΣ 

 

Ο εκπαιδευτής θα προσκαλέσει μια γρήγορη ανάμνηση της προηγούμενης συνεδρίας και θα εξετάσει τα 

σχόλια της ομάδας για το βίντεο που είχε κοινοποιηθεί την προηγούμενη μέρα μέσω της συνομιλίας της 

ομάδας. 

α.1 ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ: ΚΟΛΟΜΒΙΑΚΟ ΧΕΡΙ 

 

Βήματα αυτής της πρακτικής: 

 

- Το χέρι της Κολομβίας είναι μια πρακτική με την οποία ο ένας από τους δύο συντρόφους ενός 

ζευγαριού (Α) καθοδηγεί τον άλλο βάζοντας το χέρι του/της μπροστά από το πρόσωπο του Β 

οδηγώντας τον/την γύρω από το δωμάτιο με διάφορες ταχύτητες ενώ μιλάει για τον εαυτό του/ 

της ασταμάτητα. Ο ρόλος του Β είναι να ακούει και να ακολουθεί μέχρι να τελειώσουν 3 ή 4 

λεπτά. τότε αυτός ή αυτή θα μιλήσει και θα καθοδηγήσει τον Α. 

 
 

 
σι. ΟΜΑΔΙΚΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ; Ο ΧΑΡΤΗΣ ΤΟΥ ΘΗΣΑΥΡΟΥ 

 

Ο «Χάρτης θησαυρού» είναι μια πρακτική συλλογικής αξιολόγησης στην οποία χρησιμοποιούνται 

διάφορες νοημοσύνη, καθώς εφαρμόζονται καλλιτεχνικά στοιχεία, πραγματοποιείται ανάμνηση της 

δομής και των βασικών εννοιών των συνεδριών και δημιουργείται μια συνολική εικόνα ολόκληρης της 

πρακτικής μέσω ενός τεράστια αφίσα που μιμείται έναν «χάρτη» και που εξυπηρετεί τον σκοπό μιας 

οπτικής περίληψης. 
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- Ο εκπαιδευτής προετοιμάζει καλλιτεχνικό υλικό για χρήση από όλους τους συμμετέχοντες. και εξηγεί 

ότι αυτή θα είναι μια συνεργατική πρακτική. Όλοι πρέπει να αρχίσουν να κάνουν καταιγισμό 

ιδεών για την έννοια ή την αφήγηση που θα χρησιμοποιήσουν κατά τη διάρκεια της εξάσκησης. 

 

- Ο εκπαιδευτής υποδεικνύει το χρονικό πλαίσιο που είναι διαθέσιμο για αυτήν την πρακτική που θα 

καταλάβει ολόκληρη τη συνεδρία στην πραγματικότητα, αφήνοντας κατά μέρος την παράδοση 

του πιστοποιητικού στο τέλος. 

- Ο εκπαιδευτής θα κρατά την ομάδα ενήμερη για το χρονοδιάγραμμα καθώς εξελίσσεται η πρακτική 

και θα εξυπηρετεί τις ανάγκες της ομάδας για καθοδήγηση εάν υπάρχουν ερωτήσεις ή για 

διαχείριση υλικού. Είναι πρόκληση για τον εκπαιδευτή να μην παρέμβει και να επιτρέψει τη ροή 

της διαδικασίας της ίδιας της ομάδας και την ανεμπόδιστη αυτοδιαχείριση της ιδέας και της 

υλοποίησης. 

 

- Στο τέλος, ο εκπαιδευτής θα καθοδηγήσει την ομάδα στη γιορτή και θα προσκαλέσει έναν ή 

διάφορους, ή άλλους συμμετέχοντες να περιγράψουν την ιδέα και τι έχουν δημιουργήσει. 

 

- Ο εκπαιδευτής θα διασφαλίσει ότι όλοι οι συμμετέχοντες θα έχουν την ευκαιρία να εκφραστούν στο 

τέλος προσκαλώντας έναν γύρο «πώς ήταν αυτή η πρακτική» και μια τελική άτυπη αξιολόγηση 

(ατομική και ομαδική) των συνεδριών ολόκληρου του εργαστηρίου. 

 
 
 
 
 
 
 

 
Βήματα αυτής της πρακτικής: 
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Ο «Χάρτης του θησαυρού»: μια συλλογική περίληψη βασισμένη σε πολλαπλές νοημοσύνη 
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Παρατηρώντας και κάνοντας? ουσιαστικά βήματα συνεργατικής ανασυγκρότησης και συνεργατικής 

μάθησης μέσα από καλλιτεχνικές τεχνικές. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Συνεργατική αξιολόγηση του έργου της ομάδας. 
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Ο εορτασμός είναι μέρος της μαθησιακής διαδικασίας καθώς περιλαμβάνει τελετουργική αναγνώριση της 

διαδικασίας και του αποτελέσματός της, και τα δύο. 
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4.1 ΠΡΟΟΙΜΙΟ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ 

 

Εγκρίθηκε και άνοιξε προς υπογραφή, επικύρωση και προσχώρηση από τον Στρατηγό 

Ψήφισμα 44/25 της Συνέλευσης της 20ής Νοεμβρίου 1989 έναρξη ισχύος 2 

Σεπτέμβριος 1990, σύμφωνα με το άρθρο 49 

Προοίμιο 

 

Τα Κράτη Μέρη της παρούσας Σύμβασης, 
 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι, σύμφωνα με τις αρχές που διακηρύσσονται στο 

Ο Χάρτης των Ηνωμένων Εθνών, η αναγνώριση της εγγενούς αξιοπρέπειας και των ίσων και 

αναπαλλοτρίωτων δικαιωμάτων όλων των μελών της ανθρώπινης οικογένειας είναι το θεμέλιο 

της ελευθερίας, της δικαιοσύνης και της ειρήνης στον κόσμο, 

Έχοντας υπόψη ότι οι λαοί των Ηνωμένων Εθνών έχουν, στο 

Χάρτη, επιβεβαίωσαν την πίστη τους στα θεμελιώδη ανθρώπινα δικαιώματα και στην 

αξιοπρέπεια και την αξία του ανθρώπου και αποφάσισαν να προωθήσουν την κοινωνική 

πρόοδο και καλύτερα πρότυπα ζωής σε μεγαλύτερη ελευθερία, 

Αναγνωρίζοντας ότι τα Ηνωμένα Έθνη έχουν, στην Οικουμενική Διακήρυξη της 

Τα Ανθρώπινα Δικαιώματα και τα Διεθνή Συμβόλαια για τα Ανθρώπινα Δικαιώματα, διακήρυξαν 

και συμφώνησαν ότι ο καθένας δικαιούται όλα τα δικαιώματα και τις ελευθερίες που 

αναφέρονται σε αυτά, χωρίς κανενός είδους διάκριση, όπως φυλή, χρώμα, φύλο, γλώσσα, 

θρησκεία, πολιτική ή άλλη γνώμη , εθνική ή κοινωνική καταγωγή, περιουσία, γέννηση ή άλλη 

κατάσταση, 

Υπενθυμίζοντας ότι, στην Οικουμενική Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, οι Ηνωμένες 

Τα έθνη έχουν διακηρύξει ότι η παιδική ηλικία δικαιούται ειδική φροντίδα και βοήθεια, 

 
 

πεπεισμένοι ότι η οικογένεια, ως η θεμελιώδης ομάδα της κοινωνίας και το φυσικό περιβάλλον 

για την ανάπτυξη και την ευημερία όλων των μελών της και ιδιαίτερα των παιδιών, πρέπει να 

τυγχάνει της απαραίτητης προστασίας και βοήθειας ώστε να μπορεί να αναλάβει πλήρως τις 

ευθύνες της εντός της κοινότητας, 

 
 

Αναγνωρίζοντας ότι το παιδί, για την πλήρη και αρμονική ανάπτυξη της προσωπικότητάς του, 

θα πρέπει να μεγαλώνει σε ένα οικογενειακό περιβάλλον, σε μια ατμόσφαιρα ευτυχίας, αγάπης 

και κατανόησης, 

4. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 
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Λαμβάνοντας υπόψη ότι το παιδί πρέπει να είναι πλήρως προετοιμασμένο να ζήσει μια ατομική ζωή 

στην κοινωνία και να μεγαλώσει στο πνεύμα των ιδανικών που διακηρύσσονται στο 

Χάρτη των Ηνωμένων Εθνών, και ιδίως στο πνεύμα της ειρήνης, της αξιοπρέπειας, της ανεκτικότητας, 

της ελευθερίας, της ισότητας και της αλληλεγγύης, 

Έχοντας κατά νου ότι η ανάγκη να επεκταθεί ιδιαίτερη φροντίδα στο παιδί έχει δηλωθεί στη Διακήρυξη 

των Δικαιωμάτων του Παιδιού του 1924 της Γενεύης και στη Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του Παιδιού 

που υιοθετήθηκε από τον Γενικό 

Συνέλευση στις 20 Νοεμβρίου 1959 και αναγνωρίστηκε στην Universal 

Διακήρυξη των Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων, στο Διεθνές Σύμφωνο για τα Αστικά και 

Πολιτικά Δικαιώματα (ιδίως στα άρθρα 23 και 24), στη Διεθνή 

Σύμφωνο για τα Οικονομικά, Κοινωνικά και Πολιτιστικά Δικαιώματα (ιδίως στο άρθρο 10) και στα 

καταστατικά και τα σχετικά έγγραφα εξειδικευμένων φορέων και διεθνών οργανισμών που ασχολούνται 

με την ευημερία των παιδιών, 

Έχοντας υπόψη ότι, όπως αναφέρεται στη Διακήρυξη των Δικαιωμάτων του 

Παιδί, «το παιδί, λόγω της σωματικής και ψυχικής του ανωριμότητας, χρειάζεται ειδικές διασφαλίσεις 

και φροντίδα, συμπεριλαμβανομένης της κατάλληλης νομικής προστασίας, πριν αλλά και μετά τη 

γέννηση». 

 

Υπενθυμίζοντας τις διατάξεις της Διακήρυξης για τις Κοινωνικές και Νομικές Αρχές που σχετίζονται με 

την Προστασία και την Ευημερία των Παιδιών, με Ειδική Αναφορά στην Τοποθεσία και Υιοθεσία σε 

Εθνικό και Διεθνές επίπεδο· ο 

Πρότυποι ελάχιστοι κανόνες των Ηνωμένων Εθνών για τη διαχείριση των ανηλίκων 

Δικαιοσύνη (Οι κανόνες του Πεκίνου); και τη Διακήρυξη για την Προστασία του 

Γυναίκες και παιδιά σε καταστάσεις έκτακτης ανάγκης και ένοπλες συγκρούσεις, αναγνωρίζοντας ότι, 

σε όλες τις χώρες του κόσμου, υπάρχουν παιδιά που ζουν σε εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες και ότι 

τέτοια παιδιά χρειάζονται ιδιαίτερη προσοχή, 

Λαμβάνοντας δεόντως υπόψη τη σημασία των παραδόσεων και των πολιτιστικών αξιών κάθε λαού για 

την προστασία και την αρμονική ανάπτυξη του παιδιού, Αναγνωρίζοντας τη σημασία της διεθνούς 

συνεργασίας για τη βελτίωση των συνθηκών διαβίωσης των παιδιών σε κάθε χώρα, ιδιαίτερα στις 

αναπτυσσόμενες χώρες , συμφώνησαν ως εξής: (...) 
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4.2 ΤΕΣΣΕΡΙΣ ΑΡΧΕΣ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΓΙΑ ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΟΥ 

ΠΑΙΔΙ 

 

Τέσσερις αρχές που μαζί διαμορφώνουν μια νέα στάση απέναντι στα παιδιά (από 

Unicef.org) 

Πώς παρέχουμε στα παιδιά ίση αξία και ταυτόχρονα εγγύηση 

 
τους την απαραίτητη προστασία; Η απάντηση βρίσκεται στις υλοποιήσεις του 

 
τις τέσσερις γενικές αρχές. Μαζί σχηματίζουν τίποτα λιγότερο από ένα νέο 

 
στάση απέναντι στα παιδιά. Δίνουν μια ηθική και ιδεολογική διάσταση 

στη σύμβαση. 

 

1. Μη διάκριση 

 

Μια γενική αρχή όπως προσδιορίστηκε από την επιτροπή για τα δικαιώματα των 
 

παιδί είναι ότι όλα τα παιδιά πρέπει να απολαμβάνουν τα δικαιώματά τους και δεν πρέπει ποτέ να απολαμβάνουν 

 
υπόκεινται σε οποιαδήποτε διάκριση. Η υποχρέωση παροχής ισότητας των 

ευκαιρίες μεταξύ των παιδιών εκφράζονται στο άρθρο 2, πρώτη παράγραφος 

του οποίου έχει ως εξής: «Τα συμβαλλόμενα κράτη σέβονται και διασφαλίζουν τα προβλεπόμενα δικαιώματα 

 
στην παρούσα σύμβαση σε κάθε παιδί εντός της δικαιοδοσίας του χωρίς 

κάθε είδους διάκριση, ανεξάρτητα από τους γονείς του παιδιού ή νόμιμες 

κηδεμόνας, φυλή, χρώμα, φύλο, γλώσσα, θρησκεία, πολιτική ή άλλη άποψη, 

εθνική, εθνική ή κοινωνική καταγωγή, φτώχεια, αναπηρία, γέννηση ή άλλη κατάσταση. 

 

2. Το βέλτιστο συμφέρον του παιδιού / παιδιών 

 

Το καλύτερο συμφέρον του παιδιού Τα παιδιά, ειδικά όταν είναι πολύ μικρά, 

 
είναι ευάλωτα και χρειάζονται ειδική υποστήριξη για να μπορούν να απολαμβάνουν τα δικαιώματά τους 

πλήρως. Πώς θα μπορούσαν να παραχωρηθούν στα παιδιά ίσα δικαιώματα και ταυτόχρονα 

την απαραίτητη προστασία; Μέρος της απάντησης βρίσκεται στην αρχή του 

 
το βέλτιστο συμφέρον του παιδιού, όπως διατυπώνεται στο άρθρο 3:1. «Σε όλες τις ενέργειες 

που αφορούν παιδιά είτε αναλαμβάνονται από δημόσιο είτε από ιδιωτικό κοινωνικό 
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ίδρυμα πρόνοιας, δικαστήρια, διοικητικές αρχές ή νομοθετικές 

 
φορείς, το βέλτιστο συμφέρον του παιδιού αποτελεί πρωταρχικό μέλημα». 

 

3. Το δικαίωμα στην επιβίωση και την ανάπτυξη 

 

Η αρχή που σχετίζεται άμεσα με τα οικονομικά και κοινωνικά δικαιώματα των παιδιών 

διατυπώνεται στο άρθρο του δικαιώματος στη ζωή. Το άρθρο προχωρά περισσότερο από απλά 

παραχώρηση στα παιδιά του δικαιώματος να μην σκοτώνονται· περιλαμβάνει το δικαίωμα στην επιβίωση 

 
και ανάπτυξη που διατυπώνεται στο άρθρο 6:2 και αναφέρει ως εξής: «Κράτος 

τα μέρη διασφαλίζουν στο μέγιστο δυνατό βαθμό την επιβίωση και 

ανάπτυξη του παιδιού». 

 

4. Οι απόψεις του παιδιού 

 

 
Μια κρίσιμη διάσταση της σύμβασης εκφράζεται μέσω μιας άλλης 

αρχή, αυτή για το σεβασμό των απόψεων του παιδιού. Για να μάθω 

τι είναι πραγματικά προς το συμφέρον του παιδιού είναι λογικό να το ακούσετε. 

 
Η αρχή διατυπώνεται στο άρθρο 12:1 που ορίζει ότι «Κράτη μέρη 

διασφαλίζει στο παιδί που είναι ικανό να διαμορφώσει τις δικές του απόψεις 

το δικαίωμα να εκφράζει ελεύθερα αυτές τις απόψεις σε όλα τα θέματα που αφορούν το παιδί, το 

 
άποψη του παιδιού να δίνεται το κατάλληλο βάρος ανάλογα με την ηλικία και 

ωριμότητα του παιδιού. 



39 

 

 

 
 

Τα πέντε στάδια ανάπτυξης του παιδιού περιλαμβάνουν τα στάδια του νεογέννητου, του βρέφους, του 

νηπίου, της προσχολικής και σχολικής ηλικίας. Τα παιδιά υφίστανται διάφορες αλλαγές όσον αφορά τη 

σωματική, την ομιλία, τη νοητική και γνωστική ανάπτυξη σταδιακά μέχρι την εφηβεία. Συγκεκριμένες 

αλλαγές συμβαίνουν σε συγκεκριμένες ηλικίες της ζωής 

 

1. Νεογέννητο: 

 

Κατά τους δύο πρώτους μήνες της ζωής, τα νεογνά αντιδρούν αυτόματα σε εξωτερικά ερεθίσματα. Τα 

νεογέννητα μπορούν να μετακινήσουν το κεφάλι τους από τη μια πλευρά στην άλλη, να δουν αντικείμενα  

από κοντά, να στραφούν προς τους ήχους και να κλάψουν για να υποδείξουν ότι έχουν ανάγκη. Μέχρι τον 

τρίτο μήνα της ζωής, τα νεογέννητα αρχίζουν να χαμογελούν στους ανθρώπους. 

2. Βρέφος: 
 

Πολλές νέες ικανότητες αναπτύσσονται γρήγορα όταν ένα παιδί γίνει ενός έτους. 

 

 

Σε ηλικία τριών έως έξι μηνών, τα βρέφη μπορούν να αναγνωρίσουν οικεία πρόσωπα, να αρχίσουν να 

φλυαρούν, να ελέγχουν τις κινήσεις του κεφαλιού τους και να φέρουν τα χέρια τους κοντά. 

Στην ηλικία των έξι έως εννέα μηνών, τα βρέφη αρχίζουν να κάθονται χωρίς υποστήριξη, μπορεί να 

αναπηδούν όταν κρατούνται σε όρθια θέση και να ανταποκρίνονται στους ανθρώπους που φωνάζουν το 

όνομά τους. Τα βρέφη αρχίζουν να επικοινωνούν με χειρονομίες. 

Μεταξύ εννέα και 12 μηνών, τα παιδιά μπορούν να δείχνουν προς τα πράγματα, να μαζεύουν αντικείμενα, 

να σέρνονται και ακόμη και να στέκονται με υποστήριξη. Τα παιδιά μπορούν να μιμηθούν τον ήχο και τις 

χειρονομίες. 

4.3 ΠΟΙΑ ΕΙΝΑΙ ΤΑ 5 ΣΤΑΔΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΣΕ ΕΝΑ ΠΑΙΔΙ; 

Από: 

https://www.medicinenet.com/what_are_the_5_stages_of_child_develo  pment/article.htm 

https://www.medicinenet.com/babies_quiz/quiz.htm
https://www.medicinenet.com/what_are_the_5_stages_of_child_development/article.htm
https://www.medicinenet.com/what_are_the_5_stages_of_child_development/article.htm
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3. Νήπιο: 

 

Όταν τα παιδιά είναι μεταξύ ενός και τριών ετών, μπορούν να σταθούν μόνα τους, να μάθουν να 

περπατούν χωρίς βοήθεια, να αρχίσουν να τρέχουν και να ανεβαίνουν σκάλες με μικρά βήματα. Τα 

παιδιά μπορούν να κουνήσουν αντίο, να κρατήσουν ένα μολύβι ή κραγιόνι, να σχεδιάσουν έναν κύκλο, 

να μάθουν να λένε πολλές λέξεις, ακόμη και σύντομες προτάσεις, ακόμη και να ακολουθήσουν απλές 

οδηγίες. 

4. Προσχολική ηλικία: 

 

Μεταξύ τριών και πέντε ετών, οι κινητικές δεξιότητες των παιδιών βελτιώνονται. Τα παιδιά μπορούν να 

πετάξουν και να πιάσουν μια μπάλα, να πηδήξουν και να πηδήξουν, να μάθουν να ντύνονται μόνα τους 

και να σχεδιάζουν σωστές δομές όπως ένα λουλούδι. Μπορούν να πουν μια πλήρη, μεγάλη πρόταση και 

ακόμη και δύο έως τρεις προτάσεις σε μια έκταση εύκολα. Με την εκπαίδευση στην τουαλέτα, αρχίζουν 

να πηγαίνουν στην τουαλέτα στο μπάνιο και να χρησιμοποιούν την εγκατάσταση μόνοι τους μέχρι την 

ηλικία των τεσσάρων ετών. 

5. Σχολική ηλικία: 
 

Η σχολική ηλικία είναι η ηλικία από έξι έως 17 ετών. Κατά τη διάρκεια αυτής της ηλικίας, τα παιδιά 

μαθαίνουν να γίνονται ανεξάρτητα και να σχηματίζουν τις δικές τους απόψεις. Η μάθηση, η ομιλία και η 

γραφή καθιερώνονται καλά. Τα παιδιά αναπτύσσουν διάφορα συναισθήματα όπως ζήλια, αγάπη και 

πολλά άλλα και μπορούν να τα εκφράσουν με λόγια και χειρονομίες. Αναπτύσσουν φιλίες και συνήθως 

κάνουν τους καλύτερους φίλους σε αυτό το στάδιο. Σεξουαλική ανάπτυξη γύρω και μετά την εφηβεία 

κάνει τα παιδιά να ενδιαφέρονται για ραντεβού. 

 

 
Εάν ανησυχείτε ότι το παιδί σας καθυστερεί σε ένα συγκεκριμένο στάδιο της ζωής του, προγραμματίστε 

ένα ραντεβού με τον παιδίατρο του παιδιού σας για να το συζητήσετε. Ο παιδίατρος μπορεί να κάνει 

έναν αναπτυξιακό έλεγχο τεστ που μπορεί να σας βοηθήσει να μάθετε εάν το παιδί σας είναι φυσιολογικό 

ή έχει κάποια αναπτυξιακή διαταραχή. 

https://www.medicinenet.com/puberty/article.htm
https://www.medicinenet.com/developmental_screening/article.htm
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4.4 ΨΕΥΤΙΚΑ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΑ ΚΑΙ ΑΝΑΓΚΕΣ (ΣΥΣΤΗΜΑ MARSHALL ROSENBERG) 

 
Εικόνες από: 

http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?cont ent=faux 

http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?content=faux
http://compassionateinteractions.com/resources/index.php?content=faux
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ΣΑΣ ΕΥΧΟΜΑΣΤΕ ΤΑ ΚΑΛΥΤΕΡΑ ΣΤΙΣ ΜΕΛΛΟΝΤΙΚΕΣ ΠΡΟΠΟΝΗΣΕΙΣ ΣΑΣ! 


